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1. CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Proiectul INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare
Economica, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman,
selectat in cadrul Obiectivului tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al
formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de competente si a invatdrii pe tot
parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca
a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor
de munca si consolidarea formadrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a
calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor
de invatdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare la locul de muncd,
inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie, Obiectiv specific 6.13:
Cresterea numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care
isi gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invdtare/ cercetare/ inovare la
un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, Apel de
proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti se implementeaza in perioadele
14.10.2020 - 31.07.2021 si 01.10.2021 - 13.12.2022.

Scopul proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practica Inovative pentru
Revitalizare Economicd vizeaza optimizarea tranzitiei a 325 de studenti din sistemul
educational in mediul profesional, de-a lungul perioadei de implementare a proiectului de
24 de luni, prin dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu potentiali angajatori, dialog
coordonat universitdti-studenti-angajatori, dezvoltarea unui program de practicd in
conformitate cu planul de invdtdmant cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv, organizarea unui program de consiliere, orientare profesionald si mentorat de
dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor transversale de accedere pe piata muncii,

calificarea prin cursuri de initiere in antreprenoriat si traininguri prin intreprindere simulatd,
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dar si actiuni concrete de plasare pe piata muncii si valorificarea potentialului creativ, tehnic

si profesional al studentilor aflati la inceputul carierei profesionale.

Proiectul INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare

Economicd este implementat de urmatoarea structura de parteneriat:

PO - Idea Perpetua SRL, in calitate de Beneficiar, va fi implicata in activitatile de
management si implementare a activitatilor proiectului contribuind la indeplinirea
rezultatelor si indicatorilor asumati: consiliere profesionala, formare profesionala, stagii de
practica, tranzitia studentilor din sistemul de invatamant superior in mediul profesional,
dezvoltarea competentelor transversale, dezvoltarea competentelor antreprenoriale,

diseminarea, transferul si valorificarea know-how-ului obtinut in cadrul proiectului.

P1 - COMPA SA, in calitate de Partener 1, va fi implicata in activitatile proiectului contribuind
la indeplinirea rezultatelor si indicatorilor asumati: consiliere profesionala, formare
profesionala, stagii de practica, tranzitia studentilor din sistemul de invatamant superior in
mediul profesional, dezvoltarea competentelor transversale, dezvoltarea competentelor
antreprenoriale, diseminarea, transferul si valorificarea know-how-ului obtinut in cadrul

proiectului.

P2 - Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, in calitate de Partener 2, va fi implicata in
activitatile proiectului contribuind la indeplinirea rezultatelor si indicatorilor asumati:
consiliere profesionala, formare profesionala, tranzitia studentilor din sistemul de invatamant
superior in mediul profesional, dezvoltarea competentelor transversale, dezvoltarea

competentelor antreprenoriale

Partenerii colaboreaza in implementarea activitatilor, in conformitate cu cererea de finantare
si acordul de parteneriat, asigurand atingerea obiectivelor, indicatorilor si rezultatelor prin

implementarea conforma a activitatilor proiectului.
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2. CAPITOLUL 2 - DISPOZITII SPECIFICE

Proiectul INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare

Economicd vizeaza urmatoarele obiective specifice:

Obiectivul Specific nr. 1: Dezvoltarea, de-a lungul perioadei de implementare a proiectului
de 24 de luni, a unui context optim de tranzitie profesionald pentru minim 325 de studenti
din sistemul de invdatamant superior fundamentat pe parteneriate sustenabile intre institutii
universitare, companii private, institutii publice si organizatii de cercetare-inovare si pe
dialog constant intre profesori, studenti si angajatori in cadrul unui think-tank de dezbatere,
diseminare, transfer know-how privind solutionarea problemelor privind statutul

absolventului pe piata muncii.

Obiectivul Specific nr. 2: Dezvoltarea, de-a lungul perioadei de implementare a proiectului
de 24 de luni, a unui program personalizat de oferire servicii de informare, testare
psihometricd pentru orientare profesionald, consiliere in carierd si mentorat pentru
dezvoltarea personald destinat unui numdr de minim 325 de studenti in vederea dobéandirii
unei directii profesionale clare si corelate cu competentele si aptitudinile acestora in vederea
sporirii relevantei studentilor pe piata muncii si pregdtirea pentru interactiunile cu

angajatorii din mediul profesional.

Obiectivul Specific nr. 3: Organizarea si derularea, de-a lungul perioadei de implementare
a proiectului de 24 de luni, de stagii de practicd profesionald la potentiali angajatori din
sectoare economice relevante pentru minim 325 de studenti din grupul tintd, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv, in conditii optime de infrastructurd tehnicd,
educationald si profesionald ale partenerilor de practicd in conformitate cu planul de

invatdmant universitar si disponibilitatea studentilor.

Obiectivul Specific nr. 4: Dezvoltarea, de-a lungul perioadei de implementare a proiectului
de 24 de luni, competentelor transversale pentru minim 325 de studenti in vederea coreldrii

cu necesitdtile pietei muncii si dezvoltarea personald si profesionald a studentilor cu accent
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pe componentele practice prin workshop-uri tip master-class si workshop-uri de dezvoltare a
competentelor tehnice in spatii creative special amenajate pentru participarea interactivd a

studentilor si motivarea spre demararea unei cariere profesionale.

Obiectivul Specific nr. 5: Formarea de competente antreprenoriale, de-a lungul perioadei
de implementare a proiectului de 24 de luni, pentru minim 240 de studenti printr-un program
de cursuri de calificare tip initiere in antreprenoriat, traininguri de competente
antreprenoriale prin intreprindere simulatd, organizarea de competitii cu premii pentru
studenti, precum si motivarea si valorificarea potentialului creativ, tehnic si profesional, dar
si oferirea de consultantd in antreprenoriat studentilor interesati de deschiderea unei afaceri

in viitorul apropiat

Obiectivul Specific nr. 6: Plasarea pe piata muncii, de-a lungul perioadei de implementare
a proiectului de 24 de luni, a minim 130 de studenti prin mdsuri specifice de facilitare a
accesului pe piata muncii a studentilor interesati de initierea carierei profesionale,
identificarea de angajatori in corelare cu profilul studentilor si comunicarea coordonatd
universitati-studenti-angajatori in mediul online si offline in vederea cresterii numdrului
absolventilor care isi gdsesc un loc de muncd ca urmare a stagiilor de practicd in domenii cu

accent pe sectoare economice cu potential competitiv.

Proiectul INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare

Economicd vizeaza atingerea urmatorilor indicatori:
Indicatori de realizare:

® 45129. Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la
scoala la viata activa: 325
® 45129.2. Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la

scoala la viata activa, din care: din mediul rural: 40
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Indicatori de rezultat:
® 45115. Cursanti/ studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant, din care: Roma/ Rural/ Netraditional/ SEN: 240
® 45116. Cursanti/ Studenti/ Cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca, la
incetarea calitatii de participant, din care: Roma/ rural/ netraditionali/ SEN: 130
® 45117. Cursanti / Studenti/cercetatori etc., care urmeaza studii/cursuri de formare la

incetarea calitatii de participant, din care: Romi/ Rural/ netraditional/ SEN: 40

Proiectul vizeaza atingerea urmatoarelor rezultate:

® A1.1 (1 x Metodologie de management; Minim 24 x sedinte de management; Minim 24 x

planificari lunare);

® A1.2 (Minim 3 x afise pozitionate la sediile partenerilor, Minim 3 x Roll-up-uri cu
prezentarea proiectului, Minim 3 x sectiuni pe website-urile PO, P1 si P2 cu descrierea
proiectului, Actualizari periodice ale conturilor de socializare PO, P1 si P2, Minim 2 x
comunicate de presa, Previziuni cash-flow actualizate, Plan de achizitii actualizat,
Grafic cereri de prefinantare, rambursare, plata actualizat, 1 x arhiva a documentelor

proiectului in format letric si electronic);

® A2.1 (Minim 24 x intalniri tehnice de lucru la nivel de parteneriat pentru P1, Minim 24

x Intalniri tehnice de lucru la nivel de parteneriat pentru P2);
® A3.1 (1 x spatiu think-tank amenajat si dotat conform bugetului);

©® A3.2 (1 x Metodologie de organizare si functionare think-tank, Evenimente de dezbatere
organizate periodic pe obiective tematice majore si teme relevante, Intalniri de lucru
organizate periodic pe obiective tematice majore si teme relevante, Evenimente de

networking organizate periodic cu invitarea stakeholderilor relevanti);

® A3.3 (1 x Metodologie de stabilire parteneriate, Parteneriate relevante incheiate pe
minim 3 ani intre angajatori si universitati pentru organizarea stagiilor de practica,

Intalniri cu angajatori din mediul privat in vederea stabilirii de parteneriate, intalniri
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cu angajatori din mediul public in vederea stabilirii de parteneriate, Intalniri cu
organizatii din sectoarele cercetare-inovare in vederea stabilirii de parteneriate,
Intalniri cu institutii de invatdmant in vederea stabilirii de parteneriate, Participarea
la evenimente/conferinte/think-tank pentru networking profesional - incheiere de

parteneriate);

® A4.1 (1 x Brosura de informare si constientizare a studentilor cu privire la beneficiile
unei cariere profesionale (in format online), 400 x exemplare ale brosurii distribuite

electronic catre studenti eligibili a fi selectati in grupul tinta);

® A4.2 (1 x Metodologie organizare si derulare program de orientare si consiliere in
cariera, Minim 325 x Studenti beneficiari ai serviciilor de orientare si consiliere in
cariera, Minim 325 x Chestionare psihometrice aplicate studentilor din grupul tinta,
Intalniri de consiliere si orientare profesionala individuale si de grup - cu studentii din
GT);

© A4.3 (1 x Metodologie organizare si derulare program de mentorat pentru dezvoltarea
personala si profesionala, 325 x Planuri de dezvoltare personala si profesionala
organizate si actualizate printr-un sistem digital, Intalniri periodice individuale sau de

grup de mentorat cu studentii din grupul tinta);

© A4.4 (1 x Metodologie de selectie, monitorizare si motivare a studentilor, Minim 325 x
Studenti care indeplinesc criteriile de eligibilitate - selectati in GT, Minim 325 x
Studenti din grupul tinta monitorizati de-a lungul implementarii proiectului, Minim 325

x Studenti din grupul tinta motivati in a participa la activitatile proiectului);
® A5.1 (3 x Spatii de practica profesionala amenajate si dotate conform bugetului);

® A5.2 (1 x Metodologie de organizare si derulare stagii de practica a studentilor, 325 x
Studenti participanti la stagii de practica de 90 de ore/stagiu cu accent pe domeniile
competitive SNC, Organizarea studentilor in 64 x grupe a cate 4-6 studenti cu alocarea
unui tutor la fiecare grupa de studenti, 100 x studenti participanti al stagiilor de
practica organizare de PO cu accent pe domeniile SNC, 100 x studenti participanti al

stagiilor de practica organizare de P1 cu accent pe domeniile SNC, 125 x studenti
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participanti la stagiile de practica organizare de potentiali angajatori relevanti - cu

accent pe SNC);

® A6.1 (2 x Amenajari si dotari ale spatiilor destinate workshop-urilor si training-urilor

practice conform bugetului);

® A6.2 (1 x Metodologie organizare si derulare workshop-uri de tip master-class, 8 x teme
de workshop-uri tip master class selectate consultativ impreuna cu studentii, 120 x
Studenti beneficiari ai workshop-urilor tip master class organizate de P2, 24 x Grupe X
5 studenti/grupa pentru eficientizarea transferului de know-how de la maestru la

studenti);

© A6.3 (1 x Metodologie organizare si derulare workshop-uri de dezvoltare competente
tehnice, 12 x Teme de workshop-uri de dezvoltare competente tehnice selectate
consultativ impreuna cu studentii, 144 x Studenti beneficiari ai workshop-urilor de
dezvoltare competente tehnice organizate de PO (72 studenti) si P1 (72 studenti),
Organizarea a 12 x grupe x 12 studenti/grupa pentru eficientizarea transferului de

know-how de la specialist catre studenti);

©® A7.1 (1 x Metodologie de organizare si derulare programe de antreprenoriat, 2 X
autorizari de competente antreprenoriale cu accent pe componenta de start-up cu
acces la finantare de catre P1 si P2, 240 x beneficiari ai cursurilor de initiere in
competente antreprenoriale autorizate ANC ce obtin certificate de absolvire in urma
examenului ANC, Organizarea a 100 de beneficiari in 4 grupe a 25 de participanti/grupa
de catre PO, Organizarea a 100 de beneficiari in 4 grupe a 25 de participanti/grupa de
catre P1, Organizarea a 40 de beneficiari in 4 grupe a 10 de participanti/grupa de catre
P2);

® A7.2 (1 x Metodologie de organizare si derulare a programului de competente
antreprenoriale prin intreprindere simulata, 100 x Studenti implicati in programul de

training de competente antreprenoriale prin intreprindere simulata);

® A7.3 (1 x Metodologie de organizare si derulare a competitiei pentru motivare si

valorificarea potentialului creativ, tehnic si profesional al studentilor, Multiple
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competitii cu premii pentru studenti in vederea motivarii si valorificarii potentialului
creativ, tehnic si profesional organizate cu participarea (online / fizica) aprox. 200 de
studenti din GT, 1 set de categorii de premiere stabilite in implementarea proiectului
in urma consultarii cu studentii si echipa de jurizare, 1 x set premii in val. tot. de

152.000 lei acordate studentilor evaluati de comisia de jurizare);

® A7.4 (1 x Metodologie de consultanta in antreprenoriat, 50 x Beneficiari dintre studenti
din grupul tinta care vizeaza deschiderea unei afaceri in viitorul apropiat - beneficiari
ai sesiunilor de consultanta in antreprenoriat, Sesiuni de consultanta specializata cu

durata variata (1,2 sau 4 ore) in functie de complexitatea fiecarui caz de consultanta);

® A8.1 (1 x Comunitate virtuala dezvoltata pe un cadru de instrumente de comunicare
online cu participarea studentilor, angajatilor si a altor stakeholderi, Publicarea
periodica de rapoarte, analize, studii, planuri si propuneri de politici publice rezultate
in urma activitatii think-tank-ului spre informarea stakeholderilor, Informari periodice
ale studentilor cu privire la oportunitati de angajare active si relevante, Informari
periodice ale angajatorilor cu privire la profilul studentilor aflati in cautarea unui loc

de munca);

©® A8.2 (1 x Metodologie de plasare a studentilor pe piata muncii, 130 x studenti plasati
pe piata muncii cu accent pe domeniile competitive SNC, 1 x Baza de date centralizata
cu angajatori relevanti pentru specificul grupului tina din mediul privat si public cu
accent pe domeniile SNC, 1 x Baza de date centralizata cu studentii din grupul tinta
aflati in cautarea unui loc de munca pentru plasarea la angajatori din mediul privat si
public cu accent pe domeniile competitive SNC, intalniri cu angajatori si studenti
pentru medierea plasarii pe piata muncii a studentilor la potentiali angajatori relevanti

din mediul public si privat cu accent pe domeniile SNC);

® A9.1 (1 x Dezbatere cu implicarea stakeholderilor relevanti privind statutul studentului
absolvent pe piata muncii organizata pentru 50 de participanti, 1 x Analiza preliminara
dezbaterii prin intermediul unui chestionar online, 1 x Brosura distribuita in 50 de

exemplare);

10
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® 9.2 (1 x Ghid de bune practici editat si tiparit in 100 de exemplare);

® A9.3 (1 x Workshop de diseminare, transfer si valorificare bune-practici organizat
pentru 100 de persoane, 1 x Workshop de diseminare, transfer si valorificare bune-
practici organizat pentru 100 de persoane1l x Workshop de diseminare, transfer si

valorificare bune-practici organizat pentru 100 de persoane).

Proiectul INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare

Economicd vizeaza implementarea urmatoarelor activitati:
A1: Managementul proiectului

A1.1: Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, monitorizarea,

verificarea, controlul si evaluarea proiectului

A1.2: Informarea, publicitatea si alte activitati administrative conexe necesare implementarii

optime a proiectului
A2: Coordonarea tehnica a activitatilor partenerilor
A2.1: Coordonarea tehnica si asigurarea implementarii conforme a activitatilor partenerilor

A3: Asigurarea unui context sustenabil tranzitiei studentilor din sistemul de invatamant

superior in mediul profesional

A3.1: Amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiului de dialog intre profesori, studenti si

angajatori (think-tank)

A3.2: Dezvoltarea unui think-tank de dialog constant intre profesori, studenti si angajatori

pentru adresarea nevoilor curente si viitoare ale pietei muncii

A3.3: Realizarea de parteneriate intre institutii universitare, companii private si organizatii

de cercetare-inovare cu scopul organizarii de stagii de practica pentru studenti

11
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A4: Implementarea unui program de informare, orientare profesionala, consiliere

profesionala si mentorat

A4.1: Derularea unei campanii de informare si constientizare a studentilor cu privire la

beneficiile unei cariere profesionale

A4.2: Derularea unui program de orientare si consiliere profesionala a studentilor in vederea

stabilirii directiei profesionale optime profilului acestora

A4.3: Derularea unui program de mentorat pentru sprijinirea dezvoltarii personale si

profesionale a studentilor

A4.4: Asigurare selectie, monitorizare si motivare studenti in vederea implicarii active in

activitatile proiectului

A5: Organizarea si derularea de stagii de practica cu accent pe domeniile identificate in
SNC si SNCDI

A5.1: Amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor de practica profesionala pentru

studenti

A5.2: Organizarea si derularea stagiilor de practica a studentilor la parteneri si potentiali

angajatori in conformitate cu planul de invatamant al universitatii

A6: Dezvoltarea de competentelor transversale ale studentilor in corelare cu necesitatile

pietei muncii curente si viitoare

A6.1: Amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor destinate workshop-urilor si training-

urilor practice

A6.2: Organizarea si derularea a 6 workshop-uri tip master-class de dezvoltare personala a

studentilor pe teme relevante pentru piata muncii cu accent pe componenta practica

A6.3: Organizarea si derularea a 12 workshop-uri de dezvoltare a competentelor tehnice ale

studentilor relevante pentru piata muncii cu accent pe componenta practica

12
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A7: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor prin cursuri autorizate si

intreprindere simulata cu accent pe sectoarele SNC si SNCDI

A7.1: Organizarea si derularea unui program de cursuri de initiere in antreprenoriat autorizate
ANC

A7.2: Organizarea si derularea unui program de training de competente antreprenoriale prin

intreprindere simulata

A7.3: Organizarea si derularea unei competitii cu premii pentru studenti in vederea motivarii

si valorificarii potentialului creativ, tehnic si profesional

A7.4: Oferirea de consultanta in antreprenoriat studentilor care vizeaza deschiderea unei

afaceri reale in viitorul apropiat

A8: Facilitarea accesului pe piata muncii a studentilor interesati de initierea carierei

profesionale

A8.1: Dezvoltarea si actualizarea unei comunitati virtuale pentru facilitarea accesului

studentilor pe piata muncii si comunicarea coordonata universitati-studenti-angajatori

A8.2: Plasarea studentilor pe piata muncii prin identificarea de angajatori in corelare cu

profilul studentilor si propunerea de candidati pentru interviu in vederea angajarii
A9: Diseminarea, transferul si valorificarea know-how-ului obtinut in cadrul proiectului

A9.1: Organizarea unui dezbateri nationale cu implicarea stakeholderilor relevanti privind

statutul studentului absolvent pe piata muncii

A9.2: Editarea si tiparirea unui ghid de bune-practici privind tranzitia eficienta a studentului

din sistemul de invatamant superior in mediul profesional

A9.3: Organizarea unui workshop diseminare, transfer si valorificare bune-practici pentru

stakeholderi relevanti
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Proiectul vizeaza implicarea urmatoarelor resurse umane:

PO - Idea Perpetua SRL: Manager de proiect (A1.1), Responsabil facilitare cooperare si dialog
stakeholderi 1 (A3.2, A8.1), Responsabil dezvoltare parteneriate institutionale (A3.3),
Responsabil organizare program de mentorat (A4.3), Mentor dezvoltare personala si
profesionala 1 (A4.3), Mentor dezvoltare personala si profesionala 2 (A4.3), Responsabil
organizare stagii de practica 1 (A5.2), Tutore de practica 1-8 (A5.2), Responsabil organizare
program de training (A6.2, A6.3), Trainer dezvoltare competente tehnice 1-2 (A6.3),
Responsabil organizare si derulare program de antreprenoriat (A7.1, A7.2), Formator curs de
initiere antreprenoriat 1-2 (A7.1), Invitat speaker 1-2 (A7.3), Consultant in antreprenoriat

(A7.4), Responsabil plasare pe piata muncii 1-4 (A8.2).

P1 - COMPA SA: Coordonator partener P1 (A2.1), Responsabil facilitare cooperare si dialog
stakeholderi 2 (A3.2), Responsabil organizare program de consiliere si orientare profesionala
(A4.2), Specialist consiliere si orientare in cariera 1 (A4.2), Specialist consiliere si orientare in
cariera 2 (A4.2), Responsabil organizare stagii de practica 2 (A5.2), Responsabil organizare
stagii de practica 3 (A5.2), Tutore de practica 9-16 (A5.2), Trainer dezvoltare competente
tehnice 3-4 (A6.3), Formator curs de initiere antreprenoriat 3-4 (A7.1), Invitat speaker 3-4

(A7.3), Responsabil plasare pe piata muncii 5-6 (A8.2)

P2 - Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu: Coordonator partener P2 (A2.1), Responsabil
facilitare cooperare si dialog stakeholderi 3 (A3.2), Responsabil facilitare cooperare si dialog
stakeholderi 4 (A3.2), Specialist consiliere si orientare in cariera 3 (A4.2), Responsabil
organizare proces selectie, monitorizare si motivare grup tinta (A4.4), Responsabil selectie,
monitorizare si motivare grup tinta 1 (A4.4), Responsabil selectie, monitorizare si motivare
grup tinta 2 (A4.4), Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 3 (A 4.4),
Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 4 (A4.4.), Trainer master-class 1
(A6.2), Trainer master-class 2 A6.2), Trainer master-class 3 A6.2), Trainer master-class 4
A6.2), Formator curs de initiere antreprenoriat 5 (A7.1), Formator curs de initiere
antreprenoriat 6 (A7.1), Responsabil plasare pe piata muncii 7 (A8.2), Responsabil plasare pe

piata muncii 8 (A8.2)

14



* Kk

*
*

* Kk

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*

Din punct de vedere geografic si demografic, segmentarea grupului tinta vizeaza urmatoarele:

©

® © ®© 6

® ®© ©® ® ©

® ® ©

® © ® ©®

@®

Grup tinta total: minim 325 persoane

Regiuni: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru
Mediu de rezidenta: 285 din mediul urban (88%) si 40 din mediul rural (12%)

Gen: 179 femei (55%) si 146 barbati (45%)

Studii: studenti licenta (ISCED 6) si studenti masterat (ISCED 7) cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Beneficiari sprijiniti pentru tranzitia de la scoala la viata activa: 325 studenti
Beneficiari sprijiniti pentru tranzitia de la scoala la viata activa (rural): 40 studenti
Beneficiari calificati la incetarea calitatii de participant: 240 studenti

Beneficiari angajati la incetarea calitatii de participant: 130 studenti

Beneficiari care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant
cu accent pe domeniile competitive SNC: 40 studenti

Beneficiari de orientare si consiliere in cariera: 325 studenti

Beneficiari de mentorat si planuri de dezvoltare personala/profesionala: 325 studenti
Participanti la stagii de practica (90 de ore) cu accent pe domeniile competitive SNC
(60%): 325 studenti

Beneficiari workshop-uri de tip master-class: 120 studenti

Beneficiari workshop-uri de dezvoltare competente tehnice: 144 studenti

Absolventi curs de initiere in competente antreprenoriale autorizate ANC: 240 studenti
Beneficiari implicati in programul training de competente antreprenoriale prin
intreprindere simulata: 100 studenti

Participanti la multiple competitii cu premii in valoare totala de 152.000 lei, derulate
in format online / fata in fata pentru motivarea si valorificarea potentialului creativ,
tehnic si profesional : 200 studenti

Beneficiari ai sesiunilor de consultanta in antreprenoriat: 50 studenti
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3. CAPITOLUL 3 - SELECTARE GRUP TINTA

Criteriile de selectare a beneficiarilor in grupul tinta vizeaza urmatoarele:

©® Beneficiarul are statutul de student la momentul depunerii dosarului de inscriere in
grupul tinta (licenta/master);

® Beneficiarul are domiciliul intr-una dintre regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei
(Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru).

® Dosarul de inscriere in grupul tinta este complet si conform cu documentele

justificative.

Procesul de selectare a beneficiarilor in grupul tinta, vizeaza urmatoarele etape majore:
Etapa 1: Informarea beneficiarilor cu privire la activitatile proiectului

in cadrul sub-activitatii A4.1 - Derularea unei campanii de informare si constientizare a
studentilor cu privire la beneficiile unei cariere profesionale se vor derula masuri va fi
organizata si desfasurata o campanie de informare si constientizare a studentilor cu privire la
beneficiile unei cariere profesionale in vederea asigurarii unei prime etape de fundamentare
a atragerii grupului tinta in cadrul proiectului. Rolul campaniei este de a prezenta avantajele
unei cariere profesionale studentilor si de a prezenta necesitatea demararii parcursului

profesional. Campania de informare si constientizare vizeaza urmatoarele:

© Realizarea unei brosuri de informare si constientizare privind beneficiile unei cariere
profesionale distribuita in minim 400 de exemplare catre studenti ai P2 - ULBS, dar si
catre alti studenti inscrisi la universitati acreditate in vederea asigurarii unui proces
transparent si echidistant ce ofera sanse egale studentilor de a fi selectati in grupul
tinta. Tn elaborarea continutului brosurii informare si constientizare privind beneficiile
unei cariere profesionale, se va pleca de la urmatoarea structura:

o De ce am nevoie de o cariera profesionala?
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o Ceinseamna o cariera profesionala?
o Care sunt beneficiile unei cariere profesionale?
o Cum pot incepe o cariera profesionala?
o Ce ofera proiectul INSPIRE pentru carierea mea profesionala?
o Ce exemple pot urma in cariera mea profesionala?
® Promovarea oportunitatilor oferite beneficiarilor prin intermediul website-ului
proiectului si website-urilor partenerilor;
© Publicarea de continut creativ pe conturile de social-media (Facebook, Instagram,
Twitter, LinkedIn) ale partenerilor;
® Publicarea de articole si continut media in sectiunea de Noutati a website-ului
proiectului;
® Realizarea unui grup de Facebook/Google Classrom cu membrii grupului tinta selectati
si publicarea de informatii relevante;
® Transmiterea de Newslettere periodice catre grupul tinta vizat pentru oferirea de
detalii cu privire la sesiunile online/offline de informare;
© Afisaj indoor la sediul partenerilor proiectului si la sediul institutiilor universitare cu

care structura proiectului va incheia parteneriate;

In cadrul acestor actiuni de informare si constientizare, potentialii beneficiari vor fi informati
cu privire la activitatile si beneficiile proiectului, punandu-se accent pe urmatoarele aspecte
inclusiv, dar fara a se limita la:

©® Beneficii si activitati;;

® Criterii de eligibilitate:

® Conditii de inscriere;

® Documente necesare;

© Drepturi si obligatii;
Aceste informatii vor fi disponibile permanent pe website-ul proiectul pentru asigurarea

transparentei in relatia cu grupul tinta.

Sub-activitatea A4.1 va fi gestionata preponderent de P1 - COMPA SA.
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Etapa 2: inscrierea beneficiarilor in grupul tinta:

In cadrul sub-activitatii A4.4 Asigurare selectie, monitorizare si motivare studenti in vederea
implicdrii active in activitdtile proiectului se va facilita inscrierea beneficiarilor in grupul
tinta prin depunerea dosarului de inscriere in grupul tinta.
Grupul tinta al proiectului va proveni preponderent din cadrul P2 - Universitatea ,Lucian
Blaga” din Sibiu, insa procesul de selectie va fi deschis si altor studenti care indeplinesc
criteriile de eligibilitate solicitate prin Ghidul Conditii Specifice - Stagii de practicd pentru
studenti in vederea respectarii principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare, avand
obiectiv principal atingerea indicatorilor asumati in cadrul proiectului cu privire la categoriile
grupul tinta asumat. La momentul demararii procesului informarii si inscrierii in grupul tinta
a candidatilor, expertii vor avea in vedere egalitatea de sanse si gen si indeplinirea
indicatorilor asumati privind grupul tinta al proiectului:
® 325 de studenti (ISCED 6 - programe de licenta si ISCED 7 - programe de masterat) cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.
® Domiciliu in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei (Nord-Est, Sud-Est, Sud
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru).
® Mediu de rezidenta: 285 mediul urban (88%) si 40 mediul rural (12%).
® Gen: 179 femei (55%) si 146 barbati (45%)
Dosarul de inscriere in grupul tinta va contine urmatoarele documente:
® Anexa 1 - Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;
Anexa 2 - Declaratia de evitare dubla finantare;

Anexa 3 - Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

® ® ¢

Anexa 8 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020;

Copie Carte de Identitate semnata cu precizarea ,,Conform cu originalul”;

® ©

Adeverinta eliberata privind statutul de student, cu datele de identificare (nume,

prenume, nivelul si forma de invatamant, anul de studii, specializarea).
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Orice modificare adusa la continutul/forma documentelor de inscriere va fi adusa la cunostinta

candidatilor prin intermediul canalelor media de promovare a proiectului.

Depunerea documentelor de catre beneficiari in vederea inregistrarii in grupul tinta se va
putea realiza dupa cum urmeaza:
® Personal, la sediul P2 - Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu: Bdv. Victoriei, Nr. 10 in
intervalul 15:00 - 18:00 sau la sediul PO - Idea Perpetua SRL din Bucuresti, Splaiul Unirii,
Nr. 6, Bl. B3A, Et. 4 in intervalul 10:00 - 18:00.
® Prin curier la adresa P2 - Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Bdv. Victoriei, Nr. 10
sau la sediul PO - Idea Perpetua SRL din Bucuresti, Splaiul Unirii, Nr. 6, Bl. B3A, Et. 4
cu precizarea pe plic: ,,Dosar inscriere grup tinta proiect INSPIRE”.
® Prin mijloace electronice in conformitate cu instructiunile prezentate pe website-ul

proiectului: https://inspire.idea-perpetua.ro

Procesul de inscriere in grupul tinta va fi gestionat preponderent de P2 - Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu prin intermediul urmatoarelor resurse umane:

® Responsabil organizare proces selectie, monitorizare si motivare grup tinta,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 1,

©® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 2,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta3s,

©® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 4.

Etapa 3: Selectarea beneficiarilor in grupul tinta

In cadrul sub-activitatii A4.4 Asigurare selectie, monitorizare si motivare studenti in vederea
implicdrii active in activitdtile proiectului se va realiza selectarea beneficiarilor in grupul
tinta pe baza analizei eligibilitatii dosarelor depuse. Selectarea beneficiarilor din grupul tinta
va avea la baza principiul egalitatii de sanse si principiul non-discriminarii si se va realiza fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,

nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta etc.

Responsabilii de selectie, monitorizare si motivare grup tintd vor analiza eligibilitatea fiecarui

dosar de inscriere prin analiza documentelor depuse. Daca se constata lipsa unor documente,
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acestea vor fi solicitate prin e-mail/telefonic candidatului, urmand sa fie transmise in termen
de maxim 5 zile lucratoare de la data solicitarii. In cazul in care completarea dosarului nu s-

a realizat in termenul mentionat, candidatura va fi declarata neeligibila.

In urma evaluarii fiecarui dosar se va intocmi un proces verbal de selectare sau neselectare
(dupa caz) a candidaturii beneficiarului in grupul tinta, urmand ca beneficiarul sa fie informat
cu privire la selectarea/neselectarea in grupul tinta. Selectarea beneficiarilor in grupul tinta

se va realiza in ordinea cronologica a depunerii candidaturilor.

Dosarele beneficiarilor din grupul tinta se vor arhiva in format letric si in format electronic
asigurand corespondenta exacta intre documentele. Documentele vor fi arhivate
corespunzator, in conformitate cu metodologia de arhivare a documentelor proiectului, fiind
pastrate in spatii si conditii speciale de arhivare, cu acces strict permis exclusiv persoanelor
cu atributii in procesarea dosarelor de grup tinta. De asemenea, arhiva electronica a dosarelor
beneficiarilor din grupul tinta va fi stocata online in cloud, pe servere securizate cu acces

strict permis exclusiv persoanelor cu atributii in procesarea documentelor de grup tinta.

In momentul validarii candidatilor ca fiind eligibili pentru a face parte din grupul tinta si
participarea acestora in cadrul primei activitati din cadrul proiectului (data intrarii in
operatiune), se va realiza si inregistrarea informatiilor in sistemul POCUForm pentru

raportarea grupului tinta si a indicatorilor.

Procesul de selectare in grupul tinta va fi gestionat preponderent de P2 - Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu prin intermediul urmatoarelor resurse umane:

® Responsabil organizare proces selectie, monitorizare si motivare grup tinta,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 1,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 2,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta3s,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 4.
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4. CAPITOLUL 4 - MONITORIZARE GRUP TINTA

in cadrul sub-activitatii A4.4 Asigurare selectie, monitorizare si motivare studenti in vederea
implicdrii active in activitdtile proiectului se va realiza monitorizarea beneficiarilor din
grupul tinta. Monitorizarea grupului tinta vizeaza verificarea si asigurarea participarii
studentilor la activitatile proiectului, evaluarea gradului de interes al studentilor pentru
activitatile proiectului si obtinerea de feedback cu privire la imbunatatirea proceselor si a

abordarilor membrilor echipei de implementare a activitatilor specifice etc.

Monitorizarea grupului tinta este o activitate continua care demareaza odata cu intrarea in
operatiune a beneficiarului din grupul tinta si continua inclusiv in perioada de sustenabilitate
ulterioara iesirii din operatiune a beneficiarului si finalizarii proiectului. Aceasta masura este
necesara ca urmare a complexitatii proiectului si ca urmare a specificului grupului tinta aflat
la debutul unei cariere profesionale, aspecte care impun necesitatea unei abordari riguroase
care sa dispuna de masuri proactive si reactive de evitare si diminuare a riscurilor referitoare
la implicarea grupului tinta in activitatile proiectului si atingerea obiectivelor, indicatorilor si

rezultatelor proiectului.
Procesul de monitorizare vizeaza urmatoarele etape:

Etapa 1: Monitorizarea participarii beneficiarului din grupul tinta la activitatile proiectului

pe termen scurt, mediu si lung;

Etapa 2: Monitorizarea utilitatii percepute de beneficiar privind activitatile proiectului si

dezvoltarea personala si profesionala;

Etapa 3: Monitorizarea progresului privind consilierea, calificarea si angajarea

beneficiarului din grupul tinta;

Procesul de monitorizare a grupului tinta va fi gestionat preponderent de P2 - Universitatea
,Lucian Blaga” din Sibiu prin intermediul urmatoarelor resurse umane:

® Responsabil organizare proces selectie, monitorizare si motivare grup tinta,
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® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 1,
® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 2,
® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta3s,

©® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 4.

Asemenea proceselor de inscriere si selectare, in cadrul procesului de monitorizare a grupului
tinta vor fi dispuse masuri de eficientizare in ceea ce priveste activitatea Responsabililor cu
selectia, monitorizarea si motivarea grupului tinta, grupul tinta fiind segmentat distinct
pentru fiecare responsabil in vederea evitarii suprapunerii de activitate si mentinerea unei

comunicari facile cu beneficiarii din grupul tinta.

Instrumentele privind monitorizarea grupului tinta vizeaza inclusiv, dar fara a se limita la:

® Rapoarte privind prezenta beneficiarilor din grupul tinta la activitatile proiectului si
gradul de interes si interactiune cu echipa proiectului;

® Formulare de feedback privind nivelul de utilitate perceput de beneficiarii din grupul
tinta cu privire la activitatile proiectului pentru dezvoltarea personala/profesionala;

© Rapoarte de progres privind consilierea, calificarea si angajarea beneficiarului din

grupul tinta;

Instrumentele de monitorizare vor fi centralizate electronic in centralizatoare pentru
facilitarea trasabilitatii de la o perioada de raportare la alta si oferind informatii utile intregii
echipe de proiect cu privire la gradul de implicare a grupului tinta in activitatile proiectului,
progresele realizate in dezvoltarea personala si profesionala, dar mai ales, evidentierea
indicilor de progres in cele 3 componente majore ale proiectului: consilierea, calificarea si
angajarea beneficiarilor din grupul tinta. Astfel, procesul de monitorizare constituie o
componenta deosebit de importanta in asigurarea implementarii proiectului in parametri

optimi in ceea ce priveste atingerea obiectivelor, indicatorilor si rezultatelor.
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5.CAPITOLUL 5 - MOTIVARE GRUP TINTA

in cadrul sub-activitatii A4.4 Asigurare selectie, monitorizare si motivare studenti in vederea
implicarii active in activitdatile proiectului se va realiza motivarea beneficiarilor din grupul
tinta pentru participarea la activitatile proiectului. Motivarea grupului tinta se refera la
masuri de stimulare motivationala a studentilor din grupul tinta, discutii de constientizare cu
privire la beneficiile participarii la activitatile specifice ale proiectului, recomandarea
anumitor activitati ale proiectului care 1i pot sustine pe studenti in atingerea obiectivelor
personale si profesionale si mentinerea unui contact constant cu grupul tinta prin intermediul

retelelor de socializare, email-ului, telefonului si intalnirilor fata in fata/online.

Procesul de motivare a beneficiarilor din grupul tinta este un proces continu, deosebit de
important pentru mentinerea activa a unui nivel ridicat de interes al grupului tinta si vizeaza

urmatoarele etape:

Etapa 1: Implicarea beneficiarului in activitati relevante pentru interesele sale de

dezvoltare personala si profesionala;

Etapa 2: Consultarea beneficiarului pentru obtinerea de input privind implementarea

activitatilor si implicarea activa a acestuia in procesul decizional;

Etapa 3: Utilizarea de metodologii moderne, interactive si practice in derularea

activitatilor actualizate la specificul grupului tinta.

Procesul de motivare a grupului tinta va fi gestionat preponderent de P2 - Universitatea
,Lucian Blaga” din Sibiu prin intermediul urmatoarelor resurse umane:

® Responsabil organizare proces selectie, monitorizare si motivare grup tinta,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 1,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 2,

® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta3s,

©® Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta 4.
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Principalele beneficii ale implementarii proiectului care contribuie la motivarea beneficiarilor

din grupul tinta sunt urmatoarele:

O
©
O

Minim 325 x studenti care beneficiaza de servicii de orientare si consiliere in cariera;
325 x Planuri de dezvoltare personala si profesionala in sistem digital;

325 x studenti participanti la stagii de practica de 90 de ore/stagiu cu accent pe
domeniile competitive SNC;

120 x studenti beneficiari ai workshop-urilor tip master-class organizate de P2;

144 x studenti beneficiari ai workshop-urilor de dezvoltare competente tehnice
organizate de PO (72 de studenti beneficiari) si P1 (72 de studenti beneficiari);

240 x beneficiari ai cursurilor de initiere in competente antreprenoriale autorizate ANC
ce obtin certificate de absolvire in urma examenului ANC;

100 x studenti implicati in programul training de competente antreprenoriale prin
intreprindere simulata;

Multiple competitii cu premii pentru studenti in valoare totala de 152.000 lei organizate
in sistem online / fata in fata in vederea motivarii si valorificarii potentialului creativ,
tehnic si profesional cu participarea a aproximativ 200 de studenti;

50 x beneficiari dintre studentii din grupul tinta care vizeaza deschiderea unei afaceri
in viitorul apropiat beneficiari ai sesiunilor de consultanta in antreprenoriat;

1 x comunitate virtuala dezvoltata pe un cadru de instrumente de comunicare online
cu participarea studentilor, angajatorilor si a altor stakeholderi;

Facilitarea comunicarii coordonate intre universitati-studenti-angajatori pentru
sincronizarea cererii cu oferta de competente profesionale;

Facilitarea transferului de know-how obtinut in cadrul dezbaterilor si intalnirilor de
lucru din cadrul think-tank-ului prin diseminarea acestora in mediul virtual;

130 x studenti plasati pe piata muncii cu accent pe domeniile competitive SNC;

1 x Baza de date centralizata cu angajatori relevanti pentru specificul grupului tinta

din mediul privat si public cu accent pe domeniile competitive SNC;
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® 1 x Baza de date centralizata cu studentii din grupul tinta aflati in cautarea unui loc de
munca pentru plasarea la angajatori cu accent pe domeniile competitive SNC;

@ Intalniri cu angajatori si studenti pentru medierea plasarii pe piata muncii a studentilor
la potentiali angajatori relevanti din mediul public/privat cu accent pe domeniile SNC;

® 1 x dezbatere cu implicarea stakeholderilor relevanti privind statutul studentului
absolvent pe piata muncii organizata pentru 50 de participanti;

® 1 x ghid de bune practici editat si tiparit in 100 de exemplare;

©® 1 x workshop de diseminare, transfer si valorificare bune-practici (100 de persoane).

Notd: Metodologia de selectare, monitorizare si evaluare grup tintd poate fi actualizatd

considerdnd contextul si necesitatile implementdrii proiectului.

6.CAPITOLUL 6 - ANEXE

ANEXA 1 - ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR cU CARACTER PERSONAL

ANEXA 3 - DECLARATIE PRIVIND ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

ANEXA 2 - DECLARATIE DE EVITARE DUBLA FINANTARE

ANEXA 4 - REGISTRU DOSARE GRUP TINTA
ANEXA 5 - PROCES VERBAL DE SELECTARE/NESELECTARE GRUP TINTA

NEXA 6 - RAPORT DE MONITORIZARE GRUP TINTA

ANEXA 8 - FORMULAR INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE POCU 2014-2020

ANEXA 7 - RAPORT DE MOTIVARE GRUP TINTA

Intocmit,

Octavian Crivat
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ANEXA 1 - ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economica

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

<<Nume Prenume>> ce se identifica cu Cl seria <<Serie CI>>, nr. <Nr. CI>>, CNP <<CNP>>, cu domiciliul in
<<Denumire localitate>>, Str. <<Denumire strada>>, Nr. <<Nr. strada>>, Bl. <<Nr. bloc>>, Sc. <<Scara>>,

Et. <<Etaj>>, Ap. <<Nr. apartament>>, jud. <<Denumire judet>>, telefon <<Nr. telefon>> E-mail <<E-mail>>

Confirm ca am fost informat si sunt de acord cu privire la colectarea, prelucrarea si stocarea datelor mele cu
caracter personal pentru indeplinirea obligatiilor legale ale Idea Perpetua SRL (PO), COMPA SA (P1) si
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu (P2) in implementarea proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii
de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd, in conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind masurile de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostinta si sunt pe deplin de acord cu Politica privind protectia datelor cu caracter personal

disponibila public pe website-ul proiectului la adresa URL: https://inspire.idea-perpetua.ro/gdpr

<<Nume Prenume>> Data: <<ZZ.LL.AAAA>>

(semnatura olografa)
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ANEXA 2 - DECLARATIE DE EVITARE DUBLA-FINANTARE

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practica Inovative pentru Revitalizare Economicad

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

<<Nume Prenume>> ce se identifica cu Cl seria <<Serie CI>>, nr. <<Nr. CI>>, CNP <<CNP>>, cu domiciliul in
<<Denumire localitate>>, Str. <<Denumire strada>>, Nr. <<Nr. strada>>, Bl. <<Nr. bloc>>, Sc. <<Scara>>,
Et. <<Etaj>>, Ap. <<Nr. apartament>>, jud. <<Denumire judet>>, telefon <<Nr. telefon>> E-mail <<E-mail>>
cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru grupul tinta
al proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd,
implementat de Idea Perpetua SRL (P0) in parteneriat cu COMPA SA (P1) si Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
(P2), declar pe proprie raspundere ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez sa

informez echipa proiectului in eventualitatea in care survin modificari care fac obiectul dosarului de candidatura.

Declar pe proprie raspundere ca nu am beneficiat/nu beneficiez de activitati similare cu cele ale proiectului
(consiliere si orientare profesionala, mentorat, organizare stagii de practica, training si formare, plasare pe
piata muncii etc.) in cadrul altui proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Capital Uman 2014-2020 sau in cadrul altui proiect finantat din fonduri publice.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals are consecinte excluderea din grupul tinta si acoperirea prejudiciului

determinat de cheltuielile neeligibile din cadrul proiectului.

<<Nume Prenume>> Data: <<ZZ.LL.AAAA>>

(semnatura olografa)
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ANEXA 3 - DECLARATIE PRIVIND ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economica

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

<<Nume Prenume>> ce se identifica cu Cl seria <<Serie CI>>, nr. <<Nr. CI>>, CNP <<CNP>>, cu domiciliul in
<<Denumire localitate>>, Str. <<Denumire strada>>, Nr. <<Nr. strada>>, Bl. <<Nr. bloc>>, Sc. <<Scara>>,
Et. <<Etaj>>, Ap. <<Nr. apartament>>, jud. <<Denumire judet>>, telefon <<Nr. telefon>> E-mail <<E-mail>>
declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta privind conditiile de candidatura si de derulare a
proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd si ma

angajez sa:

® am o conduita etica si o atitudine profesionista;
® respect procedurile si instructiunile proiectului;
@ particip la activitatile si evenimentele proiectului;
® raspund prompt la solicitarile echipei proiectului;
®

contribui la atingerea indicatorilor prin implicare activa;

<<Nume Prenume>> Data: <<ZZ.LL.AAAA>>

(semnatura olografa)
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ANEXA 4 - REGISTRU DOSARE GRUP TINTA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv

prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

Nr. Nume Prenume E-mail Telefon Data Status
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ANEXA 5 - PROCES VERBAL DE SELECTARE/NESELECTARE IN GRUPUL TINTA

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv

prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economica

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

Nr. Checklist de verificare dosar de inscriere grup tinta: <<Nume Prenume>>

1 Anexa 1 - Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal semnat olograf

2 Anexa 2 - Declaratie de evitare dubla finantare semnata olograf

3 Anexa 3 - Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului semnata olograf

4 Anexa 8 - Formular inregistrare individuala a participantilor la operatiunile POCU 2014-2020 semnat olograf
5 Copie Carte de identitate semnata olograf cu precizarea ,,Conform cu originalul”

6 Adeverinta de student (nume, prenume, nivelul si forma de invatamant, anul de studii, specializarea)

7 Beneficiarul are statutul de student la momentul depunerii dosarului de inscriere

8 Beneficiarul are domiciliul in reg. Nord-Est/Sud-Est/Sud Muntenia/Sud-Vest Oltenia/Vest/Nord-Vest/Centru

9 Dosarul de inscriere in grupul tinta este complet si conform cu documentele justificative
10 DECIZIE (SELECTAT/NESELECTAT) SELECTAT

Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta ... Data: <<ZZ.LL.AAAA>>
<<Nume Prenume>>

(semnatura olografa)
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ANEXA 6 - RAPORT MONITORIZARE GRUP TINTA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economica

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

<<Nume Prenume Student>>

Nr. | Checklist de monitorizare Descriere

Monitorizarea participarii beneficiarului din grupul tinta la

activitatile proiectului pe termen scurt, mediu si lung;

Monitorizarea utilitatii percepute de beneficiar privind
2 activitatile proiectului si dezvoltarea personala si

profesionala;

Monitorizarea progresului privind consilierea, calificarea si

angajarea beneficiarului din grupul tinta;

Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta ... Data: <<ZZ.LL.AAAA>>
<<Nume Prenume>>

(semnatura olografa)
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ANEXA 7 - RAPORT MOTIVARE GRUP TINTA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de
muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

<<Nume Prenume Student>>

Nr. | Checklist de motivare Descriere

Implicarea beneficiarului in activitati relevante pentru

interesele sale de dezvoltare personala si profesionald;

Consultarea beneficiarului pentru obtinerea de input privind
2 implementarea activitatilor si implicarea activa a acestuia in

procesul decizional;

Utilizarea de metodologii moderne, interactive si practice in

derularea activitatilor actualizate la specificul grupului tinta.

Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta ... Data: <<ZZ.LL.AAAA>>
<<Nume Prenume>>

(semnatura olografa)
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ANEXA 8 - FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR

LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 133017
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Titlu proiect: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicad Inovative pentru Revitalizare Economica

OIR/OI responsabil: OIR POSDRU VEST

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

- Date de contact:
1018 0 TS o (=] 210 1 1SS

Adresa domiciliu/resedinta: ......eeiniie it

- Data intrarii in operatiune: .............coooiiiiiiiiiiiiiiii
SN P e e

- Zona:

Urban |:|
Rural |:|

- Localizare geografica:
RS T e
JUAEL: oo e
Unitate teritorial administrativa: .....oceeiiiiiiiiiii i e e

- Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|
- Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

NN
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- Categoria de Grup Tinta din care face parte: Student
- Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

- Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

<
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Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
Fara ISCED

- Persoana dezavantajata:

DA D
NU D

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

o

<

Instrumente Structurale

[]
[]

[]

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate D

cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu D

copil aflat in intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

[]

[]
[]
[]
[]

2014-2020
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Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

O O o O

Niciuna din optiunile de mai sus

SeMNAtUra PartiCiPaNnt: ... ..ot ittt et e e e e e e e eaanan

(semnatura olografa)

Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta ...

<<Nume Prenume>>

(semnatura olografa)

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si
nu sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritdtile publice, conform
prevederilor legale in vigoare.
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Sectiunea B. La iesirea din operatiune

- Data iesire din operatiune: ............coocoiiiiiiiiiiiiiiiiii

- Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea
calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii
de participant

persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de
participant

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de
participant

O o o o o oo b 4

Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participant

Persoana defavorizata angajata implicata in educatie/formare la
incetarea calitatii de participant

[]
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Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la
incetarea calitatii de participant

Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii
de participant

Persoana defavorizata desfasoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant

- Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta ...

<<Nume Prenume>>

o

<

Instrumente Structurale

[]

[]

[]

OOoOoduudn

2014-2020

(semnatura olografa)
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Sectiunea C - Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate
independenta

Persoane dezavantajate care au un loc de munca

Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

o

<

Instrumente Structurale

2014-2020

L B LT L (PP

Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta ...

<<Nume Prenume>>

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(semnatura olografa)
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Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

Da D
[]

Nu

I 0 7= £ 16 {003 1=
ST Ve | =Y L P
e 18T [
S 0Tt 1t 1 =N
S I =1 U< o o
S > b
e =1 1 11|
S =1 013 L P
- Cod unicdeinregistrare fisCala: .......ooveiiiriiiiiiiii i i ei e eieeenaeaaes
- Dataintrare I Operatiung: ......cc.eeeiuiiuiniii ittt e re e e
- Data iesire din OperatiUne: ........coieiiiiitiitii i i et eee et eneenneeneaneans

Responsabil selectie, monitorizare si motivare grup tinta ...

<<Nume Prenume>>

(semnatura olografa)
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	Notă: Metodologia de selectare, monitorizare și evaluare grup țintă poate fi actualizată considerând contextul și necesitățile implementării proiectului.

