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Context

privind realizarea ghidului

Scopul
proiectului INSPIRE - Initiative
Necesare de Stagii de Practica Inovative pentru
Revitalizare Economicd vizeaza optimizarea tranzitiei a 325
de studenti din sistemul educational in mediul profesional, de-a
lungul perioadei de implementare a proiectului de 30 de luni, prin
dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu potentiali angajatori, dialog
coordonat universitati-studenti-angajatori, dezvoltarea unui program de
practica in conformitate cu planul de invatamant cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv, organizarea unui program de consiliere,
orientare profesionala si mentorat de dezvoltare personalda, dezvoltarea
competentelor transversale de accedere pe piata muncii, calificarea prin cursuri
de initiere in antreprenoriat si traininguri prin intreprindere simulata, dar si
actiuni concrete de plasare pe piata muncii si valorificarea potentialului creativ,
tehnic si profesional al studentilor aflati la inceputul carierei profesionale. in
cadrul sub-activitatii A9.2 se dezvolta un ghid de bune practici privind tranzitia
eficienta a studentului din sistemul de invatamant superior in mediul profesional
destinat studentilor, profesorilor, angajatorilor si altor stakeholderi relevanti

implicati in facilitarea accesului studentilor pe piata muncii.



Provocari

in tranzitia de la student la angajat

Lipsa experientei relevante si specifice pe piata muncii a
studentilor la momentul finalizarii studiilor universitare si

demararii procesului de accesare a pietei muncii.

Realizarea unui echilibru intre urmarea studiilor
universitare, obtinerea experientei profesionale specifice

si asigurarea unui venit necesar acoperirii cheltuielilor.

Cerintele ridicate ale angajatorilor de pe piata muncii in
raport cu ofertele salariale disponibile la nivel local si

regional si competentele dobandite in urma studiilor.

din studentii chestionati considera ca la finalizarea studiilor

sunt pregititi pentru piata muncii doar intr-0 MICA MASURA




Provocari

in interactiunea student-profesor

Comunicarea si interactiunea

dintre profesori si studenti

- Oferirea de feedback reciproc

x de catre profesori si studenti

Actualizarea materiei predate [ [ I:I

la schimbarile tehnologice

i g ’ Receptivitatea redusa a studentilor de a se implica in activitati

utile pentru dezvoltarea personala si profesionala

\_/

1\ Deficitul de personal didactic motivat si implicat care sa asigure o

8)
r/— predictibilitate sustenabila a sistemului educational
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@ Capacitatea redusa a universitatilor de a pregati studentii pentru

particularitatile si cerintele specifice ale fiecarui angajator
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Provocari

Determinarea relativ redusa a Disponibilitatea redusa spre
studentilor din noile generatii angajare si invatare continua
de a se concentra activ pe a tinerilor cu varsta intre
dezvoltarea unei cariere 16-29 de ani in Romania si

profesionale y ‘ Uniunea Europeana

Lipsa unor abilitati
transversale pentru piata
muncii ale studentilor care

sunt esentiale in mediul de

lucru intr-o companie

mentori

OportUniEa el e Voltare Care sunt cele mai importante

remote work program aspecte pentru un loc de

o flexibilitate
salariu

Indrumare

beneficii

munca ideal in opinia
studentilor?

Y

colegialitate

cooperare



Solutii

’
in tranzitia de la student la angajat

Dobandirea de experienta practica
de catre studenti prin voluntariat,

practica profesionala si internship

l Deschiderea profesorilor catre
nevoile specifice studentilor
prin comunicare, mentorat si

adaptare la tendintele curente

Interactiunea directa a angajatorilor

cu studentii prin derularea de

workshop-uri, evenimente si targuri

de job-uri in universitate




Solutii

in interactiunea student-profesor

N

Implicarea activa a studentilor in oferirea de
feedback concret privind imbunatatirea

ofertei educationale universitare

Accentuarea capacitatii profesorilor de a se
adapta la schimbare, de a crea contexte

pentru dezvoltarea studentilor

Sincronizarea interactiunii student - profesor -

angajator prin comunicare si dezvoltare de

g

proiecte comune




Solutii

in interactiunea student-angajator

Prioritizarea dezvoltarii abilitatilor in raport
cu cunostintele si a capacitatii de a invata cum

sa inveti (learning how to learn)

Introducerea timpurie a elevilor si studentilor
in contextul dezvoltarii profesionale prin

programe de consiliere profesionala si training

- Accentuarea  programelor de practica,
T pregatirea studentilor pentru piata muncii

internship si  invatamant dual pentru




Bune practici

pentru studenti in mediul educational

Realizarea unui plan de dezvoltare personala pentru planificarea

directiilor, obiectivelor si activitatilor de dezvoltare personala

N

Concentrarea pe dezvoltarea personala prin cursuri, materiale

@ educationale multimedia si networking

\_/

@ Implicarea in activitati de voluntariat in cadrul asociatilor

studentesti sau in cadrul ONG-urilor relevante

’:r\ Participarea la sesiuni de consiliere profesionala si mentorat

pentru o abordare profesionista a dezvoltarii personale

Participarea activa la cursuri, conferinte, traininguri,
schimburi de experientad, vizite de studiu, workshop-uri etc.

O




Bune practici

pentru studenti in mediul profesional

Realizarea unui plan de
cariera pe baza pasiunilor,

abilitatilor si competentelor

Configurarea unui cont
LinkedIn si extinderea retelei

profesionale de conexiuni

Derularea de stagii de

practica si internship la

potentiali angajatori
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Concentrarea pe
imbunatatire continua si

adaptare la schimbare

Realizarea unui CV in format
Europass intr-o maniera

structurata si detaliata
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Bune practici

pentru profesori in interactiunea

cu studentii

Interac'glunea autentica cu

studentii prin comunicare si

deschidere

Dezvoltarea de proiecte
practice de echipa impreuna

cu studentii

Sincronizarea tematicii
predate cu progresele

tehnologice si multimedia

Acordarea de feedback
prompt cu privire la

activitatea studentilor

Dezvoltarea unei comunitati
a studentilor prin activitati

interactive



Bune practici

pentru angajatori in interactiunea

cu studentii
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Comunicarea timpurie cu
studentii privind beneficiile

carierei profesionale
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Dezvoltarea de spatii

creative, tehnologice si

multimedia pentru studenti
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Organizarea de workshop-uri
si evenimente de dezvoltare

pentru studenti
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Prezentarea oportunitatilor
de practica, internship si

angajare in universitati
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Oferirea de feedback
studentilor in urma stagiului

de practica sau interviului




2 Concluzii

Intr-un context socio-economic complicat si imprevizibil prin prisma accelerarii

progreselor tehnologice, modificarii perspectivelor noilor generatii cu privire la
cariera si dinamicii continue a pietei muncii, tranzitia studentului din sistemul
de invatamant superior in mediul profesional se poate realiza intr-o maniera
eficienta doar printr-o sincronizare optima fintre studenti, profesori si
angajatori. Astfel, pentru pregatirea accesului pe piata muncii, studentii
trebuie sa valorifice oportunitatile profesionale prin stagii de practica,
internship sau voluntariat si sa se concentreze pe dezvoltarea personala a
abilitatilor. In ceea ce priveste adaptarea sistemului de invatamant la nevoile
studentilor si cerintele de pe piata muncii, este necesara accentuarea
dezvoltarii unei interactiuni dinamice si bidirectionale intre profesori si
studenti, precum si actualizarea competentelor cadrelor didactice la
tendintele tehnologice curente. Referitor la implicarea angajatorilor in
pregatirea studentilor pentru piata muncii, este necesara o
abordare participativa prin derularea in cadrul
universitar de workshop-uri si programe

destinate studentilor.
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