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Alege un job care iti place si nu va trebui sa
muncesti nici macar o zi din viata ta.

Similar cum deciziile antreprenoriale pot dezvolta o afacere de succes,

deciziile profesionale determina dezvoltarea unei cariere de succes.

Inceperea carierei
9 profesionale a studentilor

Brosura urmareste prezentarea avantajelor unei
cariere profesionale pentru studenti, cu atat mai
mult demararea parcursului profesional din
timpul studiilor universitare de master sau
licenta in vederea realizarii unei tranzitii
eficiente de la student la viitor angajat.

in vederea insertiei eficiente pe piata muncii si
pentru conturarea unui profil real al
parcursului profesional se vor oferi raspunsuri
justificate pentru intrebari frecvente ale
studentilor cu privire la demararea carierei
profesionale.
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Despre
angajare
Informatiile indica concret necesitatea dezvoltarii pietei de munca pentru sustinerea

avansului pozitiv al economiei nationale. in plus, statisticile pot contura oportunitati
specifice de angajare in Romania.

Antreprenor vs.
freelancer vs. angajat

Statutul de angajat prezinta beneficii imediate, comparatia
antreprenor-freelancer-angajat fiind necesara in vederea planificarii parcursului
profesional

Informare: intrebari
frecvente

De ce am nevoie de o cariera profesionala? Ce inseamna o cariera profesionala? Care
sunt beneficiile unei cariere profesionale? Cum pot incepe o cariera profesionala? Ce
ofera proiectul INSPIRE pentru cariera mea profesionala? Ce exemple pot urma in
cariera mea profesionala?

Povesti de succes in
cariera profesionala

Modele care inspira dezvoltarea unei cariere profesionale sau a initiativelor
antreprenoriale de succes prin perseverentd, inovatie si cateva reguli personale
pentru succes.
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despre
Angajare

Conform statisticilor Eurostat din 2019,
87,60% dintre proaspat absolventii de
studii superioare s-au angajat in primii

trei ani de la absolvire

in Romania, angajabilitatea asociata absolventilor de
studii superioare prezinta o tendinta ascendenta pentru
perioada 2014-2019, mentinandu-se si in 2019 peste

media europeana, respectiv 89,20%.

de angajare redusa in randul studentilor.

in Romania rata de angajare a tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani a fost raportata in 2019 la 8,8

procente sub media europeana, inregistrand o rata de 24,70%. Diferenta este majoritar redata de rata

Dezvoltarea scenariului
win-win pentru piata
muncii

Angajatorii doresc capitalizarea oportunitatilor
oferite de o rezerva consistenta de resurse de
munca din randul studentilor neangajati in
vederea dezvoltarii unor echipe tinere, inovative
si integrate n cultura organizationala specifica

fiecarei companii.

Astfel, studentii pot capitaliza oportunitatile
oferite de o piata de munca competitiva din
perspectiva atragerii de angajati tineri,
beneficiind de practica profesionala, locuri de
munca personalizate, integrare in programe de
formare si mentorat la locul de munca, precum si
alte beneficii materiale, in contextul dezvoltarii
unei cariere profesionale durabile.
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In.cele din urma,
adevarata propunere de
valoare a educatiei este

angajarea.
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antreprenor vs.
freelancer vs. angajat

In 2018 a fost inregistrat un numar aproximativ de 1,3 milioane de
antreprenori in Romania. Comparativ, in acelasi an, au fost
inregistrate 8,4 milioane de persoane ocupate pe piata muncii,
generand o rata a antreprenorilor la persoane ocupate de
aproximativ 1:6, atestand importanta angajatilor la dezvoltarea

economiei nationale

Antreprenor

Un proaspat antreprenor se confrunta
cu situatii grele si infrunta riscuri cu
mult peste nivelul unui angajat.
Scenariul antreprenorului cu un nivel
ridicat de timp si venituri este strict
conditionat de succesul afacerii pe
care a dezvoltat-o.

Un antreprenor de

succes Tsi alege
clientii, are program
flexibil si are un flux

continuu de venituri

Freelancer

Similar  antreprenorului,  scenariul
freelancerului cu un nivel ridicat de
timp si venituri este conditionat de
setul de competente pe care il detine.
Un freelancer trebuie sa infrunte o
competitie ridicata pentru a obtine
proiecte viabile.

Un freelancer isi alege

clientii sau
angajatorul, are
program flexibil si este
platit pentru rezultate
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Angajat

Angajatul nu trebuie sa se confrunte cu
acelasi nivel de stres sau solicitare ca
un antreprenor, iar de multe ori are
mai mult timp liber decat acesta.
Nivelul de venituri este raportat la
riscul intreprins, dar poate creste

odata cu avansarea in cariera.

Un agajat este
selectat de angajator,
are program stabil si
este platit pentru
timpul lucrat
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Majoritatea antreprenorilor
sunt de acord ca experienta
profesionala este necesara
inaintea inceperii initiativelor
antreprenoriale
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informare
intrebari frecvente

De ce am nevoie de o cariera profesionala?

Fata de un simplu job, o cariera ofera
oportunitatea dezvoltarii personale si

profesionale pe termen lung, precum si O cariera inseamna stabilirea unei viziuni pe
maximizarea potentialului individual. O termen lung, ceea ce implica o serie de
persoana care planificda o cariera beneficii  precum: deprinderea  unor
profesionala este, de obicei, motivata cunostinte si abilitati profesionale concrete
pentru a invata continuu si de a contribui si relevante pentru o perioada indelungata
concret pentru dezvoltarea sa, dar si a de timp, dezvoltarea unei retele
comunitatii din care face parte. profesionale, stabilitate financiara.

Ce inseamna o

in general, persoanele interesate de dezvoltarea
unei cariere profesionale analizeaza beneficiile
unui posibil loc de munca atat pe termen lung,
cat si pe termen scurt pentru a identifica
oportunitatile prin care acestia pot invata

Cariera  profesionala  reprezinta sau prin care se pot dezvolta personal si
planificarea activitatii profesionale profesional.

pentru dezvoltarea optima in
functie de dorintele personale si
profesionale individuale.
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Consolidarea capacitatii de a Dezvoltarea unei viziuni pe
rezolva probleme termen lung
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Care sunt beneficiile unei
cariere profesionale?

Dobandirea unui nivel ridicat de _ Oferirea unor perspective
independenta financiare favorabile si stabile
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Cum pot incepe o cariera
profesionala?

Pentru inceperea unei cariere profesionale
fiecare student sau absolvent trebuie sa
identifice acele puncte cheie la care exceleaza,
coroborate cu acele activitati profesionale care
ar prezenta interes sau ar putea fi motivante la
locul de muncd. Tn acest sens orientarea si
mentoratul in cariera pot fi extrem de
folositoare in vederea accelerarii procesului de
pregatire profesionala. Trebuie retinut faptul ca
piata de munca din Romania cat si de la nivel
international se afla intr-o continua schimbare.
Tehnicile de cautare si fisele postului sunt
adaptate in functie de cererea existenta pe
piata. Ceea ce nu se schimba este interviul.

CV-ul si Scrisoarea de intentie sunt
cele mai importante lucruri pentru
un viitor angajat:

CV-ul trebuie sa contina informatii relevante
despre experienta acumulata. Atentia la
detalii, aranjarea informatiei, precum si
experientd ta fac CV-ul relevant in vederea
selectionarii pentru un interviu. Fiecare
detaliu conteaza: de la asezarea in pagina
pana la regulile de baza cu privire la redact-
area unui CV. Este practic o reflectare a
propriei persoane in baza careia posibilii
angajatori, aleg sa te intervieveze.

Activitatea ta online este
importanta. Angajatorul isi
formeaza o parere despre tine prin
prisma actiunilor tale:

Avand in vedere tehnologia avansata, multi
dintre noi suntem foarte activi in mediu
online. Atunci cand lucrezi intr-un anumit
domeniu sau iti doresti o anumita cariera,
trebuie sa fii foarte atent la genul de activi-
tati pe care le promovezi online, trebuie sa
fii discret atat cu viata personala cat si cu
activitatile tale zilnice. Angajatorii au acces
mult mai usor la date despre candidat,
acestia putand sa-si formeze o parere
dinainte de a te cunoaste.

Interviul este procedura prin care trece fiecare
viitor angajat. Dupa aplicarea la un job, vei fi
contactat din partea unui reprezentant al
firmei. Asadar, un pas important pentru
cariera il reprezinta interviul.

Informeaza-te cu privire la noile
tendinte de pe piata muncii. Fii

intr-o continua dezvoltare:

Prin dezvoltarea mai multor platforme de
job-uri, atat angajatorii cat si viitori angajati
pot accesa informatii despre job-urile
disponibile. Este foarte important sa ai o
activitate online pe platforme precum Linke-
din. Tot mai multi angajatori au trecut la
modul acesta de a recruta si anume prin
intermediul platformelor de socializare.
Avantajele platformelor precum LinkedIn
sunt: noutatile de pe piata muncii, oportu-
nitatile de cariera, accesul mult mai facil la
informatie despre job-uri.

Aplica doar la job-urile care
corespund aptitudinilor si
dorintelor tale:

Cel mai important lucru atunci cand aplici la
un job este sa corespunzi cerintelor angaja-
torului. Nu te complica aplicand la locuri de
munca daca nu corespunzi profilului. Verifica
daca locul de munca este activ, nu trimite
e-mailuri la care nu ti se va raspunde, daca
acest lucru nu este mentionat in descrierea
job-ului.
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Informatia este cheia succesului
pentru a obtine job-ul dorit:

Pregatirea pentru interviu este un alt pas
important in obtinerea unui job. Atunci cand
ai stabilit un interviu, este necesar sa te
informezi cu privire la activitatea firmei
respective, sa ai cunostinte despre tipul de
intrebari care iti vor fi aplicate. Mergi
pregatit pentru eventualele teste. Sunt
foarte intalnite acum pe piatd muncii.
Informeaza-te cu privire la locatie si tipul
interviul pe care urmeaza sa-| sustii.

Da dovada de profesionalism!
Bunele maniere conteaza in timpul
intalnirii:

Atunci cand te prezinti la un interviu, tine
cont de tinutd. Tmbraca-te adecvat si in
acelasi timp comod pentru tine. Nu incerca
sa impresionezi deoarece uneori poti devenii
stanjenit daca nu te simti bine in pielea ta.
Tot timpul astepti ca sa-ti fie intinsa mana
pentru a face cunostinta. Asteapta sa fii
invitat pentru a lua loc. Bunele maniere sunt
deseori “uitate”, cauza lor fiind faptul ca
nu-ti poti controla emotiile. Fii calm si
rabdator, asculta tot ce ti se spune si
raspunde atunci cand ti s-a terminat de
adresat intrebarea.

Obiectivitatea si discretia sunt
elemente care conteaza in timpul
unui interviu:

Raspunde la intrebarile personale succint,
nu te ancora in trecut pentru ca risti sa te
pierzi in detalii inutile. Discuta despre fostul
loc de munca doar atunci cand este nevoie,
fiind foarte succinct si diplomat. Nu
dezvalui motivele plecarii sau renuntarii la
postul anterior deoarece deseori sunt
intrebari care dezvaluie personalitatea ta,
recruiterii reusind sa-si formeze o parere
despre tine.
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Un alt factor important in
obtinerea unui interviu este
limbajul corpului:

Potrivit specialistilor, limbajul corpului este
un factor important n obtinerea unui job. De
cele mai multe ori, multi dintre candidati nu
se simt comod in timpul unui interviu, de
aceea trebuie sa fii sigur pe tine, de modul in
care te exprimi. Gesturile, miscarile, expre-
sia fetei si limbajul folosit sunt factori impor-
tanti in timpul unui interviu.

Punctualitatea a devenit un
subiect dezbatut deoarece multi
dintre candidati nu reusesc sa se
adapteze cerintelor:

Pentru a putea fi punctual trebuie sa te
informezi cu privire la adresa locatiei. Nu
incerca sa impresionezi prin a ajunge mult
mai devreme. Sosirea ta mai devreme poate
influenta programul persoanei/ persoanelor
cu care ai stabilit interviul. Este recomandat
sa ajungi cu 5 minute, maxim 10 minute mai
devreme pentru a avea timp sa anunti la
receptie. Nu intarzia! Criteriu foarte import-
ant. Scuzele nu sunt bine venite, este de
datoria ta sa iti programezi timpul in asa fel
incat sa reusesti sa fii punctual.

Clarifica lucrurile din timpul
interviului. Daca simti ca nu detii
suficiente informatii, intreaba!

Pentru a putea fi punctual trebuie sa te
informezi cu privire la adresa locatiei. Nu
incerca sa impresionezi prin a ajunge mult
mai devreme. Sosirea ta mai devreme poate
influenta programul persoanei/ persoanelor
cu care ai stabilit interviul. Este recomandat
sa ajungi cu 5 minute, maxim 10 minute mai
devreme pentru a avea timp sa anunti la
receptie. Nu intarzia! Criteriu foarte import-
ant. Scuzele nu sunt bine venite, este de
datoria ta sa iti programezi timpul in asa fel
incat sa reusesti sa fii punctual.
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Ce ofera proiectul INSPIRE
pentru cariera mea
profesionala?

Proiectul INSPIRE ofera studentilor oportunitatea perfecta de a-si incepe cariera profesionala. Prin

participarea in cadrul activitatilor proiectului, studentii vor beneficia de masuri propriu-zise de tranzitie

din sistemul educational catre mediul profesional dintre care:

Dezvoltarea si imbunatatirea concreta a competentelor
profesionale prin organizarea stagiilor de practica in
domenii competitive

Activitati de orientare si consiliere profesionald, precum si
oferirea de mentorat in vederea dezvoltarii personale si
profesionale

Participarea gratuita la workshop-uri de dezvoltare a
competentelor tehnice necesare viitorilor profesionistilor
de pe piata muncii

Dezvoltarea  competentelor  antreprenoriale  prin
sustinerea cursurilor acreditate ANC si implicarea in
activitati de intreprindere simulata
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Consultanta in antreprenoriat pentru validarea unui model
de afacere si lansarea unui start-up relevant pentru
mediul de business actual

Pregdtirea profilurilor profesionale ale studentilor,
identificarea unui loc de munca optim si pregatirea
acestora pentru interviurile de angajare

Implicarea in activitati creative de think-tank cu impact
real pentru identificarea de solutii la problemele
studentilor pe piata muncii

Dezvoltarea retelelor profesionale si  medierea
comunicarii prin networking cu stakeholderi relevanti din
randul angajatorilor
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Ce exemple pot urma in

Pentru sprijinirea eforturilor de dezvoltare a unei cariere personale este
necesara identificarea unor exemple sau modele care pot ghida progresul
profesional individual. n plus este necesara identificarea acelor aspecte care
emuleaza trasaturi pozitive.

Pentru identificarea si selectarea unor exemple sau modele de urmat
este necesara concretizarea unei directii in cariera. In acest sens
conducerea unui exercitiu de imaginatie poate fi deosebit de
utila, incepand cu viziunea pe urmatorii doi pana la urmatorii
20 de ani. Definitiv, exemplele sau modelele urmate trebuie
sa genereze un sentiment de familiaritate studentilor sau
sa promoveze anumite concepte cu care acestia se pot
identifica.

Odata cu identificarea exemplelor sau modelelor de
urmat, studentii pot utiliza urmatoarele intrebari
pentru a incerca sa completeze viziunea lor asupra
carierei profesionale:
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Exista o serie de trasaturi, competente si abilitati pe care exemplele sau modelele urmarite le

promoveaza si pe care angajatorii de pe piata de munca le cauta la un viitor angajat, precum:

Comunicare

Onestitate

Loialitate

Flexibilitate

Teamwork

Leadership

Consistenta

EN IS

Profesionalism

Problem-solving

Pozitivitate

Viziune

Perseverenta
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povesti de succes
in cariera profesionala

Povestile de succes sunt generate pe baza initiativelor care
pleaca de la locul de munca. Cariera profesionala ofera
oportunitatea de a avea succes prin stabilitate si promovare
in cadrul unor posturi superioare sau oportunitatea de a
identifica elementele care trebuie imbunatatite in industrie,
marcand inceputul parcursului antreprenorial.

Numeroase povesti de succes antreprenorial au fost posibile
pe baza experientei profesionale initiale ale
antreprenorilor. Succesul afacerilor este garantat de
existenta partenerilor sau angajatilor cu abilitati tehnice sau
cu experienta profesionala extinsa. in timp ce figurile
antreprenoriale de succes sunt promovare intens in mediul
public, marile companii au supravietuit si s-au dezvoltat pe
baza angajatilor dedicati.
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»Munca va reprezenta o mare parte din viata ta, iar singura

modalitate de a fi multumit este de a face ceea ce cezi ca

este 0 munca grozava. Si singura modalitate de a face o

munca grozava-este saiiubesti.ceea ce faci.”

CO'fondator APP le Inainte de a infiinta Apple impreuna cu Steve Wozniak

si Ronald Wayne, Steve Jobs a lucrat aproximativ 2
ani drept tehnician la compania Atari.
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Regulile pentru succes ale lui Steve Jobs

01 Nu trai o viata limitata

(02 Pune pasiune in ceea ce faci

03 Creeaza pentru tine

(04 Nu vinde nimicuri

05 Construieste o echipa excelenta

06 Nu face ceea ce faci pentru bani

()7 Fii mandru de produsele sau serviciile tale

08 Construieste produsele pentru nevoile clientului tau

(09 Marketingul este despre valori

10 Ramai nelinistit si nesabuit
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Obiectivul meu nu era de a face o
gramada de bani. Era cel de a
construi calculatoare bune.

Steve Wozniak nu a fost
niciodata in centrul
atentiei publicului, nici pe
departe precum Steve
Jobs, insa este persoana
care a creat primele doua
modele de calculatoare
ale Apple, respectiv Apple
| si Apple Il.

Wozniak a creat Apple cu
Steve Jobs dupa ce a
lucrat in domeniul
proiectarii de calculatoare
pentru firma Hewlett-
Packard (HP) pentru mai
bine de 5 ani.
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In cadrul ultimei companii la
care a lucrat a reusit sa preia
unul dintre posturile de
vicepresedinte. Dupa 8 ani de
experienta profesionala in
domeniul de tehnologie si
finante, Bezos calatoreste pana
in Seattle pentru a infiinta
magazinul online de carti
Amazon.

Jeff Bezos a lucrat la McDonalds

pentru a-si putea plati facturile in
timp ce urma facultatea. Acesta a
preluat catevajoburi importante
la companii de tehnologie si, mai
apoi, finante.
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Regulile pentru succes ale lui Jeff Bezos

Un brand pentru o companie este ca reputatia pentru o
persoana. Castigi reputatie incercand sa realizezi bine

sarcinile grele.

01 Nu trai o viata limitata

(02 Pune pasiune in ceea ce faci

(03 Creeaza pentru tine

(04 Nu vinde nimicuri

05 Construieste o echipa excelenta

(06 Nu face ceea ce faci pentru bani

(7 Fii mandru de produsele sau serviciile tale

08 Construieste produsele pentru nevoile clientului tau

09 Marketingul este despre valori

10 Ramai nelinistit si nesabuit
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INTELIGEN
TERMINA-TL
SARCINILE/ (i
LUCRU.
FARA NON
MISCA-TE RAPID.

Susan Wojcicki
CEO YouTube

-{v‘-{

nainte de a deveni primul manager
de marketing al companiei Google,
lucru ce se intampla in 1999, Susan a
ocupat pozitii de marketing si
management la mai multe companii
importante din SUA.
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Sam
Walton

- Fondator Walmart

Sam Walton a lucrat
pentru J.C. Penney, un
lant de magazine de
imbracaminte inainte
de a-si deschide
propriul magazin.
Primul magazin
Walmart propriu-zis a
fost infiintat la 17 ani

dupa infiintarea
magazinului original.

,Oamenii nu‘pot
castlga singuri,
decat in echipa”
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Arianna Huffington
Fondator Huffington Post

Arianna a lucrat in jurnalism peste
3 decenii inainte de a infiinta
agregatorul de stiri si media
Huffington Post.
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Scopul
proiectului

Optimizarea tranzitiei a 325 de studenti din sistemul educational in
mediul profesional, de-a lungul perioadei de implementare a
proiectului de 24 de luni, prin dezvoltarea de parteneriate sustenabile
cu potentiali angajatori, dialog coordonat universitati-studenti-
angajatori, dezvoltarea unui program de practica in conformitate cu
planul de invatamant cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv, organizarea unui program de consiliere, orientare
profesionala si mentorat de dezvoltare personald, dezvoltarea
competentelor transversale de accedere pe piata muncii, calificarea
prin cursuri de initiere in antreprenoriat si traininguri prin
intreprindere simulatd, dar si actiuni concrete de plasare pe piata
muncii si valorificarea potentialului creativ, tehnic si profesional al

studentilor aflati la inceputul carierei profesionale.

Email: inspire@idea-perpetua.com

Website: https://inspire.idea-perpetua.ro

idea

perpetan

Adresa: Bucuresti, Splaiul Unirii 6, Bloc B3A, Etaj 3-4 donspcive dhe flatiore ==
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Inovative pentru Revitalizare Economica

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Capital Uman 2014-2020.
Valoarea totala a proiectului este de 4.732.361,91 lei, din care 3.872.984,64 lei
reprezinta cofinantarea Uniunii Europene, 659.184,39 lei reprezinta cofinantare
nationala si 200.192,88 lei reprezinta cofinantare proprie a partenerilor.
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei
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