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RAPORT DE REZULTATE EVENIMENT

Raport de rezultate generate in urma evenimentului nr. 16

Career-up: Cum mentin un cod de etica in mediul profesional?
Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invatare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-universitar care si gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/ 13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicad Inovative pentru Revitalizare Economica

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

NSPIKE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd
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1. CONTEXT
Evenimentul nr. 16: ,,Career-up: Cum mentin Tank se bazeaza pe interactiunea

un cod de etica in mediul profesional?” din
cadrul Think-Tank-ului INSPIRE a avut ca scop
informarea studentilor despre importanta
eticii in mediul profesional. S-a considerat
discutarea si extinderea notiunilor generale
privind etica, dar si elemente specifice avand
in vedere etica profesionala, etica personala,
etica academica, bune practici etc. Pentru o
mai buna intelegere a tematicii abordate a
fost invitat Horia Caprita, Software Group
Leader in departamentul R&D al Continental
Sibiu care poate disemina in mod practic
know-how-ul despre importanta si integrarea
eticii in activitatea profesionala datorita
experientei acumulate prin cercetarea si
aplicarea celor mai bune  practici

profesionale. Activitatea suport de Think-

2. OBIECTIVE

cuprinzatoare  dintre  studenti-profesori-
angajatori pentru a dezvolta noi teme de
discutie si pentru a implementa activitati
imbunatatite in cadrul proiectului INSPIRE -
Initiative Necesare de Stagii de Practicd
Inovative pentru Revitalizare Economicd sau
in afara acestuia de catre terte parti care ar
putea implementa coerent sau ar putea utiliza
ideile dezvoltate pentru a imbunatati
semnificativ situatia cu privire la problemele
identificate, respectiv.  probleme ale
studentilor ce urmeaza finalizarea studiilor si
insertia pe piata muncii, considerand
imbunatatirea multi-laterala a aspectelor
legate de mediu profesional, piata de munca,
mediu academic, oferta de pregatire extra-

universitara etc.

Obiectivele evenimentului nr. 16: ,,Career-up:
Cum mentin un cod de etica in mediul
profesional?” au vizat intelegerea eticii si a
importantei acesteia in mediul profesional.

in acelasi timp, prin dorinta de a realiza un

eveniment de tip dezbatere, s-a recurs la o
sesiune de intrebari si raspunsuri prin care

studentii participanti si-au putut rezolva

nelamuririle existente in ceea ce priveste
etica profesionala. Obiectivele discutiilor in
domeniul eticii vizeaza abordarea aspectelor
de etica profesionala si deontologie necesare
studentilor in vederea mentinerii unei
reputatii credibile si a unui brand personal

sustenabil pe piata muncii.

3. REZULTATE

Evenimentul de tip Think-Tank nr. 16: ,Career-up: Cum mentin un cod de etica in mediul
profesional?” s-a realizat atat cu participarea fizica a studentilor participanti, dar si online.

Evenimentul a fost organizat in format fata in fata in cadrul Facultatii de Inginerie din Sibiu, parte
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a Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu in sala ie 102, dar si in format online prin intermediul
platformei Google Meet. Studentii participanti au putut invata din experienta invitatului, Horia
Caprita, si au participat activ la discutie cu intrebari.

Printre subiectele discutate cu invitatul se regasesc raspunsurile la cele mai frecvente intrebari

legate de etica profesionala, evidentiind urmatoarele aspecte esentiale:

1. Ce este etica?

Etica este stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al conditiei umane, din perspectiva
principiilor morale, considerand implicatiile si rolul acestora in viata sociala. Totodata, etica
cuprinde totalitatea normelor de conduita morala care reglementeaza relatiile dintre oameni
precum si atitudinea lor fata de societate, fata de o anumita clasa sociala, de stat, de patrie, de
familie etc. Trebuie constientizat faptul ca aspectele de etica influenteaza in mod complex, multi-
variat si multi-lateral toate aspectele vietii unui individ, respectiv activitatea personala,

academica, profesionala etc., stand la baza procesului de gandire critica si a procesului decizional.

2. Care sunt principiile de baza ale eticii?

Cele mai importante principii ale eticii sunt: Integritatea, Loialitatea, Onestitatea, Respectarea
promisiunilor, Corectitudine, Responsabilitate, Compasiune. Aceste trasaturi de caracter si
atitudini reactioneaza in mod bilateral cu principiul de etica. Etica reprezinta un considerent
decizional ce poate influenta decizia unui individ in functie de gradul de impact al eticii pe baza

caracterului personal.

3. Care sunt principiile etice ale angajatorului in relatia cu angajatul?
Principiile etice ale angajatorului in relatia cu angajatul au rolul de a asigura ca toti angajatii sunt
tratati in mod etic si egal; si ca acestia, la randul lor, au un comportament corect fata de colegi,
companie si clienti. Acest lucru implica:

- aavea respect fata de persoane si a nu le exploata in scopuri proprii;

- anu cauza prejudicii;

- anu distorsiona adevarul;

- arespecta promisiunile;

- aaplica principiile de egalitate si non-discriminare;

- a respecta drepturile fundamentale ale omului precum dreptul la libera exprimare si

asociere.
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4. Ce reprezinta etica profesionala?

Etica profesionala reprezinta reflectia asupra aspectelor morale ale problemelor ridicate de
domenii particulare cum ar fi: medicina, educatie, invatamant, afaceri publice, justitie, asistenta
sociala, massmedia etc. Mai exact, etica profesionala este o parte a stiintei etice, care studiaza
specificul manifestarii moralei in activitatea profesionala. Alaturi de principiile morale general
umane (bine, rau, datorie, libertate, responsabilitate, dreptate, echitate, cinste, sinceritate,
demnitate etc.), in procesul de munca se formeaza si cerinte speciale, inglobate in conceptul
morala de munca, prin care se intelege totalitatea normelor elaborate in experienta de viata a
oamenilor si care permit ca activitatea de munca sa devina socialmente importanta. Morala de

munca este parte din activitatea profesionala.

4. CONCLUZII SI PROPUNERI

in urma discutiei evenimentului nr. 16: ,Career-up: Cum mentin un cod de eticd in mediul
profesional?” au putut fi identificate sfaturi si sugestii pentru tinerii care sunt la inceput de drum
in cariera profesionala privind etica profesionala. Procesul de considerare a aspectelor morale si
exercitiul moralitatii au loc in mod constant in activitatile zilnice ale oamenilor, de aceea se
recomanda exersarea moralitatii ca metoda pentru imbunatatirea procesului decizional, dar si
pentru fundamentarea corecta si morala a activitatilor pe care le intreprindem.

Exersarea moralitatii, a gandirii critice si a mecanismului decizional ar trebui sa fie inclus in cadrul
programelor corporative de formare, dar si la nivel academic, universitar si pre-universitar.
Considerand perspectiva asupra vietii si societatii; impactul deciziilor corecte este concret pentru

bunastarea personala si colectiva, deci impactul moralitatii nu trebuie neglijat.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 4

Rusu Petruta-Gabriela
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