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RAPORT FEEDBACK

Eveniment Think-Tank INSPIRE nr. 22
Career-up: Ce-si doreste angajatorul de la angajat si angajatul de la angajator?

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmdnt si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

SFPIKE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd
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Pentru imbunatatirea activitatii A3.2 Dezvoltarea unui Think-Tank de dialog constant cu studentii
si reprezentantii mediului de afaceri, pentru adresarea nevoilor curente si viitoare ale acestora,
echipa P2 - ULBS a dorit sa afle gradul de satisfactiei al studentilor cu privire la evenimentul nr.
22 ,Career-up: Ce-si doreste angajatorul de la angajat si angajatul de la angajator?” desfasurat in
27 Aprilie 2023 si in special cu privire la tema discutata. In cadrul ULBS, studentii au diferite
oportunitati de a participa la proiecte nationale si internationale care au ca scop facilitarea
procesului de tranzitie a acestora din mediul academic in mediul industrial. Prin participarea la
astfel de proiecte, studentii dobandesc competente care vin in ajutorul acestora si totodata aduc
un plus valoare sistemului educational.

Procesul de evaluare al studentilor nu trebuie sa fie strict unidirectional, ci trebuie sa existe si o
forma de evaluare de catre studenti a evenimentelor ce se desfasoara in cadrul proiectelor din care
face parte universitatea. Prin aceasta forma de evaluare se poate observa si monitoriza gradul de
satisfactie al studentilor, se pot observa interesele individuale ale acestora si nu in ultimul rand se
pot lua actiunile necesare in urma statisticilor rezultate, in vederea motivarii continue a studentilor
actuali si oferirea de noi oportunitati pentru studentii viitori ai ULBS.

Pentru a vedea nivelul de satisfactie al studentilor participanti la evenimentul de Think-Tank,
precum si de modul de organizare si desfasurare a evenimentului a fost realizat si aplicat un
chestionar interactiv la finalul evenimentului. Motivul pentru care s-a optat pentru chestionar ca
instrument de lucru a considerat aspecte de operativitate, chestionarul interactiv fiind relativ facil
de completat de catre respondenti. Pentru a asigura veridicitatea raspunsurilor, chestionarul a
avut un caracter anonim. La sfarsitul evenimentului studentii au completat chestionarul iar
rezultatele au fost prelucrate in cadrul prezentului raport. S-a folosit instrumentul Mentimeter

pentru generarea chestionarului, iar raspunsurile participantilor au fost obtinute in timp real.

© Identificarea gradului de satisfactie al participantilor la evenimentul de Think-Tank privind
informatiile oferite de speakeri;

© Determinarea impactului informatiilor transmise de speakerii invitati asupra participantilor
la evenimentul de Think-Tank;

® Identificarea aspectelor ce pot fi imbunatatite in organizarea si derularea evenimentelor de
Think-Tank.
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3. PARTICIPANTI

Participantii la acest studiu au fost studentii din cadrul ULBS, de la Facultatea de Inginerie,
programe de licenta si master, studenti inscrisi in grupul tinta al proiectului, dar si alti stakeholderi
relevanti participanti la evenimentul de Think-Tank.

4. REZULTATE OBTINUTE

 Mentimeter
INSPIRE - Chestionar analizd probleme si solutii in tranzitia studentului din mediul
educational in mediul profesional
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Acest chestionar urmareste stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor cu privire la tematica
abordata, relevanta invitatilor speakeri, calitatea informatiilor diseminate si modul de organizare
a evenimentului de Think-Tank. in plus, chestionarul ofera suport in realizarea activitatii A9.1 -
Dezbaterea Nationala considerand o pre-analiza a problemelor cu care se confrunta studentii pe
piata muncii si solutiile pe care le propun acestia pentru imbunatatirea mediului profesional. Fara
pretentia de exhaustivitate, aceasta evaluare a dorit sa colecteze date care, analizate, vor putea
duce la o imbunatatire a organizarii si derularii evenimentelor de Think-Tank. Avand in vedere
acuratetea cu care au fost culese datele, consideram ca raspunsurile studentilor si stakeholderilor
chestionati trebuie luate in consideratie cu mare seriozitate. Astfel ca, rezultatele curente
reprezinta o imagine a situatiei reale care justifica problemele identificate privind arii diverse in
dezvoltarea studentilor si viitorilor profesionisti, dar stau si la baza dezvoltarii unor solutii pentru

problemele identificate.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 1

Bilea Daniel-Stefan



