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RAPORT DE REZULTATE EVENIMENT

Raport de rezultate generate in urma evenimentului nr. 24
Start-up: De ce este nevoie de educatie antreprenoriald si financiard in Romania?

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

SPIRE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd
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1. CONTEXT

Evenimentul nr. 24: ,Start-up: De ce este

nevoie de educatie antreprenoriala si
financiara in Romania?” din cadrul Think-
Tank-ului INSPIRE avand ca scop dezvoltarea
si promovarea unor strategii inovatoare care
sa contribuie la intelegerea si sustinerea
necesitatii educatiei antreprenoriale si
financiare in cadrul mediului de afaceri din
Romania. Pentru o mai buna intelegere a
tematicii abordate a fost invitat Dragos
Anastasiu, Presedinte Eurolines Romania

Group. Activitatea suport de Think-Tank se

bazeaza pe interactiunea cuprinzatoare
dintre studenti-profesori-angajatori pentru a
dezvolta noi teme de discutie si pentru a
implementa activitati imbunatatite in cadrul
proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de
Stagii de Practicd Inovative pentru
Revitalizare Economicd sau in afara acestuia
de catre terte parti care ar putea implementa
coerent sau ar putea utiliza ideile dezvoltate
pentru a imbunatati semnificativ situatia cu

privire la problemele identificate.

2. OBIECTIVE

Obiectivele evenimentului nr. 24: ,Start-up:
De ce este nevoie de educatie antreprenoriala
si financiara in Romania?” sunt sa identifice
lacunele actuale in educatia antreprenoriala
si financiara din Romania, sa dezvolte solutii
si recomandari pentru imbunatatirea acestor
aspecte, sa promoveze constientizarea si
importanta acestor competente in randul
tinerilor si sa faciliteze colaborarea intre
actorii relevanti in vederea implementarii

schimbarilor necesare. Obiectivele principale

ale domeniului Antreprenoriat vizeaza
extinderea orizontului de cunostinte practice
ale studentilor in domeniul antreprenoriatului
in vederea explorarii alternativei de lansare a
unui start-up. In acelasi timp, prin dorinta de
a realiza un eveniment de tip dezbatere, s-a
recurs la o sesiune de intrebari si raspunsuri
prin care studentii participanti si-au putut
rezolva nelamuririle existente in ceea ce

priveste etica profesionala.

3. REZULTATE

Evenimentul de tip Think-Tank nr. 24: ,Start-up: De ce este nevoie de educatie antreprenoriala si
financiara in Romania?” s-a realizat cu participarea fizica si online ale participantilor. Evenimentul
a fost organizat in format online cu ajutorul platformei Google Meet si fizic la COMPA SA - Str. Henri
Coanda, Nr. 8, Sibiu. Studentii participanti au luat parte la o dezbatere obtinand astfel la
problemele cu care se confrunta atunci cand isi cauta un loc de practica sau un loc de munca.

Printre subiectele discutate cu invitatul se regasesc raspunsurile la cele mai frecvente intrebari
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legate de antreprenoriat, spirit de initiativa si oportunitati antreprenoriale. Astfel evidentiem

urmatoarele aspecte:

1. Cum poate educatia antreprenoriala si financiara a elevilor si studentilor sa contribuie la
dezvoltarea economica a Romaniei pe termen lung?
Educatia antreprenoriala si financiara a elevilor si studentilor poate contribui la dezvoltarea
economica a Romaniei pe termen lung prin promovarea spiritului antreprenorial si a
competentelor financiare necesare intr-o societate orientata catre inovare si dezvoltare. Prin
invatarea principiilor antreprenoriatului si a gestionarii financiare responsabile, acestia devin
capabili sa isi dezvolte abilitati de planificare, luare a deciziilor si identificare a oportunitatilor
de afaceri, ceea ce poate stimula infiintarea de noi start-up-uri, generarea de locuri de munca
si cresterea sectorului privat. Educatia antreprenoriala si financiara ii pregateste pe elevi si
studenti sa devina viitori lideri si antreprenori de succes, care pot contribui la inovatie, crestere

economica si crearea unei societati prospere in Romania.

2. Care este profilul de abilitati si competente care sa asigure probabilitatea succesului unui
antreprenor?
Pentru a asigura probabilitatea succesului unui antreprenor, este important sa detina un profil
de abilitati si competente variate. Acestea includ:
1. Spirit antreprenorial: Capacitatea de a identifica si exploata oportunitati de afaceri, de a
avea viziune si de a lua riscuri calculate.
2. Creativitate si inovare: Abilitatea de a gandi in mod neconventional, de a dezvolta idei noi
si de a aduce inovatie intr-un domeniu sau sector.
3. Abilitati de planificare si gestionare a resurselor: Capacitatea de a stabili obiective clare, de
a dezvolta strategii de actiune si de a gestiona eficient resursele disponibile.
4. Cunostinte de afaceri: Comprehensiunea aspectelor cheie ale mediului de afaceri, inclusiv
cunostinte in domeniul marketingului, vanzarilor, managementului financiar si al resurselor
umane.
5. Capacitati de lider si abilitati de comunicare: Abilitatea de a motiva si de a ghida o echipa,
de a comunica eficient cu diferite parti interesate si de a dezvolta relatii solide cu clientii si
partenerii de afaceri.
6. Adaptabilitate si rezilienta: Capacitatea de a se adapta rapid la schimbari si de a gestiona
situatii dificile sau provocatoare intr-un mod eficient si pozitiv.
7. Gestionarea riscului: Abilitatea de a evalua si de a gestiona riscurile asociate cu afacerea,

de a lua decizii informate si de a gestiona eficient resursele financiare.
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8. Orientare catre clienti si piata: Capacitatea de a intelege nevoile clientilor si de a dezvolta
produse sau servicii care sa satisfaca aceste nevoi intr-un mod competitiv.

9. Networking si abilitati de negociere: Capacitatea de a dezvolta si de a mentine relatii de
afaceri solide, de a negocia cu parteneri si clienti si de a identifica oportunitati de colaborare.
10. Autodisciplina si perseverenta: Capacitatea de a fi disciplinat, organizat si dedicat in
realizarea obiectivelor pe termen lung, de a depasi obstacolele si de a persevera in fata
dificultatilor.

Este important sa mentionam ca aceste abilitati si competente pot fi dezvoltate si imbunatatite

prin educatie, experienta practica si invatare continua.

3. Care sunt cele mai importante lectii despre antreprenoriat de care trebuie sa tina seama
studentii interesati de lansarea unui start-up?
Exista numeroase lectii importante despre antreprenoriat de care studentii interesati de
lansarea unui start-up ar trebui sa tina seama. lata cateva dintre cele mai relevante:
1. Invatd din esecuri: Esecurile fac parte din cilitoria antreprenoriald si pot oferi cele mai
valoroase invataminte. Fii deschis la a invata din greseli si ajusteaza-ti strategiile pe parcurs.
2. Cunoaste-ti piata si clientii: Intelegerea profunda a pietei in care activezi si a nevoilor
clientilor este esentiala. Investeste timp si efort in cercetare de piata si interactiune cu
potentialii clienti.
3. Fii inovator si adaptabil: Antreprenorii de succes sunt cei capabili sa aduca inovatie si sa se
adapteze rapid la schimbari si tendinte. Gaseste modalitati noi si creative de a-ti diferentia
afacerea si de a te adapta la cerintele pietei.
4. Construieste o echipa puternica: Antreprenorii nu pot face totul singuri. Construieste o
echipa de oameni talentati si motivati, care impartasesc viziunea ta si aduc expertiza in domenii
cheie.
5. Gestionarea resurselor financiare: Fiind un antreprenor, este important sa intelegi
gestionarea eficienta a resurselor financiare. Planifica bugetul, urmareste veniturile si
cheltuielile si fii atent la fluxul de numerar.
6. Comunicare eficienta si networking: Dezvolta abilitati solide de comunicare si networking.
Fii capabil sa prezinti clar si persuasiv afacerea ta si sa construiesti relatii solide cu potentiali
investitori, parteneri si clienti.
7. Nu evita feedbackul: Cauta activ feedbackul de la clienti, mentori sau alte surse relevante.

Fii deschis la critici constructive si utilizeaza-le pentru a-ti imbunatati produsul sau serviciul.
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8. Planificare strategica: Elaboreaza un plan de afaceri detaliat, care sa includa obiective,
strategii si actiuni specifice pe termen scurt si lung. Fii capabil sa te adaptezi planului pe masura
ce afacerea evolueaza.

9. Gestionarea timpului si prioritizarea: Fiind antreprenor, vei avea multe sarcini si
responsabilitdti. Tnvata s& gestionezi eficient timpul si sa prioritizezi activitatile cheie.

10. Ramai perseverent si pasionat: Antreprenoriatul este o calatorie dificila, cu provocari si
obstacole. Ramai perseverent si pasionat de visul tau, chiar si in momentele dificile. Fii pregatit

sa depui efort suplimentar si sa depasesti obstacolele in calea succesului.

4. Cum defineste un antreprenor succesul in antreprenoriat dincolo de a dezvolta o afacere
profitabila?
Un antreprenor defineste succesul in antreprenoriat dincolo de a dezvolta o afacere profitabila
prin impactul si relevanta pe care o aduce in societate, inovatia si creativitatea pe care o
manifesta, satisfactia personala pe care o experimenteaza, durabilitatea si longevitatea

afacerii, precum si autonomia si libertatea in luarea deciziilor.

5. Cum pot colabora institutiile, companiile si societatea civila pentru o educatie
antreprenoriala si financiara imbunatatita in Romania?
Institutiile, companiile si societatea civila pot colabora prin parteneriate strategice, mentorat,
resurse educationale, evenimente tematice, campanii de constientizare, suport financiar si

schimb de experienta pentru o educatie antreprenoriala si financiara imbunatatita in Romania.

6. Care sunt cele mai frecvente erori in gestionarea resurselor financiare de catre tinerii din
Romania?
Cele mai frecvente erori in gestionarea resurselor financiare de catre tinerii din Romania includ:
1. Lipsa unui buget: Multi tineri nu isi stabilesc un buget detaliat pentru a-si gestiona veniturile
si cheltuielile. Aceasta poate duce la cheltuieli excesive si la dificultati in economisirea banilor.
2. Cheltuieli impulsive: Tinerii pot cadea in capcana cheltuielilor impulsive, cumparand lucruri
pe care nu le au nevoie sau pe care nu si le pot permite cu adevarat. Aceasta poate duce la
acumularea de datorii si la dificultati in gestionarea finantelor personale.
3. Lipsa unei planificari pentru economisire: Multi tineri nu isi fac un plan pentru economisirea
banilor. Fara o strategie de economisire, este posibil sa nu se reuseasca acumularea unei sume
de bani pentru obiective pe termen lung, cum ar fi achizitionarea unei locuinte sau pregatirea

pentru pensionare.
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4. Utilizarea excesiva a cardurilor de credit: Tinerii pot fi tentati sa utilizeze excesiv cardurile
de credit, fara sa tina cont de capacitatea lor de a rambursa datoriile. Aceasta poate duce la
indatorare excesiva si la plata unor dobanzi mari.

5. Neglijarea educarii financiare: Multi tineri nu isi dedica timp pentru a se educa in privinta
finantelor personale. Lipsa cunostintelor financiare i poate expune la riscuri si poate duce la
luarea deciziilor financiare nepotrivite.

Este important ca tinerii sa fie constienti de aceste erori si sa isi dezvolte abilitati de gestionare

a resurselor financiare pentru a-si asigura stabilitatea financiara pe termen lung.

7. Cand ar fi momentul oportun pentru tineri de a dezvolta un plan financiar, pentru a
economisi sau pentru a investi banii castigati?
Momentul oportun pentru tineri de a dezvolta un plan financiar, de a economisi si de a investi
banii castigati poate varia in functie de circumstantele individuale si obiectivele financiare. Cu
toate acestea, iata cateva puncte de referinta generale:
1. La inceputul vietii profesionale: De indata ce un tanar incepe sa castige un venit regulat,
este indicat sa isi dezvolte un plan financiar. Aceasta poate implica stabilirea unui buget,
economisirea unei sume fixe in fiecare luna si identificarea obiectivelor financiare pe termen
scurt si lung.
2. Inainte de a lua decizii importante: Daca un tanar se pregateste sa faca achizitii majore, cum
ar fi achizitionarea unei locuinte sau a unui automobil, este important sa dezvolte un plan
financiar inainte de a lua aceste decizii. Acest lucru poate ajuta la evaluarea capacitatii de a
face fata costurilor asociate si la identificarea celor mai bune strategii de economisire si
finantare.
3. In timpul perioadelor de crestere economica: Perioadele de crestere economica pot oferi
oportunitati favorabile de a investi banii castigati. Tinerii pot considera sa aloce o parte din
venitul lor pentru a investi in diverse instrumente financiare, cum ar fi actiuni, fonduri mutuale
sau proprietati imobiliare. Este important sa se consulte cu un specialist financiar sau sa se
obtina educatie financiara adecvata inainte de a lua astfel de decizii.
4. Odata cu stabilirea unui venit constant si o situatie financiara solida: Pe masura ce tinerii
castiga mai multa experienta in cariera si isi construiesc o situatie financiara mai stabila, ar fi
oportun sa dezvolte un plan financiar mai sofisticat. Acesta poate implica strategii avansate de
economisire, investitii si gestionare a riscului pentru a-si atinge obiectivele financiare pe
termen lung.
in final, dezvoltarea unui plan financiar si luarea deciziilor legate de economisire si investitii ar

trebui sa fie adaptate la nevoile si circumstantele individuale ale fiecarui tanar. Este
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recomandat sa se consulte cu un specialist financiar pentru a primi sfaturi personalizate in

functie de situatia financiara si obiectivele individuale.

8. Cum se pot promova initiativele antreprenoriale si responsabilitatea financiara in randul
tinerilor din Generatia Z?
Promovarea initiativei antreprenoriale si responsabilitatii financiare in randul tinerilor din
Generatia Z poate fi realizata prin educatie financiara in scoli, oferirea de mentori si modele
de succes, programe de internship si stagii, organizarea de evenimente si competitii
antreprenoriale, acces la resurse si finantare, precum si promovarea mentalitatii

antreprenoriale.

9. Ce bune practici ar trebui sa vedem mai des aplicate in Romania in ceea ce priveste
antreprenoriatul, economisirea si investitiile?
Bunele practici pe care ar trebui sa le vedem mai des aplicate in Romania in ceea ce priveste
antreprenoriatul, economisirea si investitiile includ facilitarea infiintarii de afaceri,
promovarea educatiei financiare si antreprenoriale, colaborarea intre sectorul public si privat

si stimulente fiscale pentru economisire.

10.Ce sfaturi si recomandari pot primi studentii interesati de dezvoltarea unei afaceri in
Romania?
Sfaturi pentru studentii interesati de dezvoltarea unei afaceri in Romania:

. Educati-va in domeniul antreprenoriatului si afacerilor.

. Identificati oportunitati si idei de afaceri inovatoare.

. Elaborati un plan de afaceri detaliat.

. Cautati mentori si sfaturi de la profesionisti in domeniu.

. Testati si validati ideea si modelul de afaceri.

. Accesati resurse si finantare potrivite.

N OO U1 AN W NN -

. Creati o retea de contacte si colaborati cu alti antreprenori.

4. CONCLUZII S| PROPUNERI

Dupa discutia avuta in cadrul evenimentului nr. 24: "Start-up: De ce este nevoie de educatie
antreprenoriala si financiara in Romania?", se poate concluziona ca este esential sa se promoveze
si sa se dezvolte antreprenoriatul si educatia financiara in randul tinerilor din Romania. Prin
furnizarea unei educatii adecvate si a instruirii necesare, sprijinind accesul la resurse si finantare,

facilitand colaborarea si creand un mediu de afaceri favorabil, se poate stimula dezvoltarea de
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afaceri inovatoare si responsabile din punct de vedere financiar. De asemenea, promovarea
dialogului intre mediul de afaceri, sectorul public si societatea civila este cruciala pentru a construi

un ecosistem de afaceri durabil si pentru a maximiza impactul initiativelor antreprenoriale in
Romania.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 4
Rusu Petruta-Gabriela
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