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RAPORT DE REZULTATE EVENIMENT

Raport de rezultate generate in urma evenimentului
Students Join: Oferta pietei de muncd pe parcursul sau dupd finalizarea procesului educational

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care fsi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

INSPIKE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicad
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1. CONTEXT

Evenimentul nr. 2: ,Students Join: Oferta

pietei de muncd pe parcursul sau dupd
finalizarea procesului educational” din cadrul
Think-Tank-ului INSPIRE a propus abordarea
unei tematici potrivite pentru sustinerea unei
intalniri de lucru online, cu invitarea unui
numar extins si divers de speakeri care pot
acoperi intrebarile studentilor cu profiluri de
studii diferite. Tn acelasi timp, invitarea unui
numar ridicat de speakeri ajuta considerabil
la dezvoltarea unei viziuni complete cu privire
la temele discutate, facilitand crearea de idei
noi si interactiunea studentilor cu problemele
propuse in cadrul evenimentului. Pe baza

rezultatelor obtinute se pot identifica noi

directii specifice care necesita aprofundare,
sau directii concrete de actiune pentru
solutionarea problemelor  identificate.
Activitatea suport de Think-Tank se bazeaza
dintre

pe interactiunea cuprinzatoare

studenti-profesori-angajatori pentru a
dezvolta noi teme de discutie si pentru a
implementa activitati imbunatatite in cadrul
proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de
Stagii de Practicd Inovative pentru
Revitalizare Economicd sau in afara acestuia
de catre terte parti care ar putea implementa
coerent sau ar putea utiliza ideile dezvoltate
pentru a imbunatati semnificativ situatia cu

privire la problemele identificate.

2. OBIECTIVE

Obiectivele evenimentului ,,Students Join:
Oferta pietei de muncd pe parcursul sau dupd
finalizarea procesului educational” au vizat
discutarea temelor ,,Ce-si doresc profesorii de
la studenti si angajatori”, respectiv ,,Ce-si
doresc studentii de la un job” prin urmarea

unei dezbateri structurate cu urmarea unor

idea
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teme specifice de dezbatere. Tn acelasi timp,
prin dorinta de a realiza un eveniment de tip
intalnire de lucru, s-a impus utilizarea
serviciului de  prezentare interactiva
Mentimeter pentru interactiunea cu studentii
si obtinerea feedback-ului direct de la acestia

in acord cu evolutia discutiei.

S



* ¥ %
*
*

*

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

3. REZULTATE

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Ce ar trebui sa faca un profesor pentru a capta atentia studentilor?

Viziunea profesorilor

Viziunea studentilor

Ruperea ritmului, abordari de teme transversal

gandirea out of the box

)

)

Sporirea constientizarii la nivelul studentilor c

privire la importanta unei materii specifice

u

Propunerea de proiecte pentru aplicarea
cunostintelor teoretice intr-un mod practic

R

A YERYAAYAR

Cunoasterea personala a studentilor si

desfasurarea de activitati de tutoring propriu-zi

29

)

Studentii si profesorii prezinta o viziune

convergenta in ceea ce priveste necesitatea

prezentarii unor subiecte laterale si
transversale materiei principale vizate de
programa universitara, pentru dezvoltarea
unei gandiri practice si expansive pe care
studentii o pot utiliza pentru a deveni buni
profesionisti. Studentii au identificat prioritar
de de

gamification la nivelul predarii componentei

nevoia inserare a tehnicilor

idea
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u> <
tilizarea tutorialelor online ca activitate suport

pentru activitatile de pregatire teoretica
ealizarea de conexiuni cu discipline transversale

care sunt extrem de utile pentru studenti

Sa conduca predarea componentei teoretice prin

gamification

Profesorii ar trebui sa-si dezvolte un caracter
energic si sa inspire studentii

Sa includa considerabil mai multe experiente
personale a profesorilor cu materia predata

Sa dezvolte si abilitatile transversale si
interpersonale ale studentilor

Realizarea conexiunilor directe intre teorie si
componenta practica utilizata in companii

Sa raspunda intrebarilor studentilor si sa aiba
deschiderea de a explica de mai multe ori

NN NI N NN

fiind

propuneri care nu se regasesc in viziunea

teoretice din programa universitara,

profesorilor, acestia prezentand un optimism
redus in ceea ce priveste eficienta acestor
tehnici. In plus, se distinge necesitatea
abordarii tip mentorship in relatia student-
profesor, dar si necesitatea studentilor de a
capitaliza oportunitati pe cont propriu prin
dezvoltarea profesionala si personala in afara

relatiei student-profesor.
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Unde sunt aspecte de imbunatatit in relatia profesor-student-angajator?

Viziunea profesorilor

Viziunea studentilor

Organizarea de cursuri extrascolare la angajatori Relaxarea conditiilor impuse studentilor si
cu participarea studentilor si profesorilor ncurajarea initiativelor inovative ale acestora

Abordarea multilaterala a relatiei profesor-
student-angajator
Implicarea in proiecte de voluntariat, comunitare,
scolare etc.

Accentuarea proiectelor interdisciplinare pentru
dezvoltarea relatiei profesor-student-angajator

Aprecierea reciproca, dezvoltarea empatiei si
dezvoltarea unor relatii mai stranse cu angajatorii

Profesorii si angajatorii pun accent pe
multilateralitate in vederea imbunatatirii
relatiei profesor-student-angajator, respectiv
experimentarea relatiei student-profesor si
student-angajator din perspective multiple de
dezvoltare  a performantei  scolare,
capitalizare a oportunitatilor generate in
perioada studiilor universitare, dezvoltarea
performantei profesionale prin angajare,
implicarea in proiecte pentru comunitate,
dezvoltarea personala prin initiative proprii
etc. In contrast studentii propun dezvoltarea
relatiei profesor-angajator ca sursa pentru
imbunatatirea agregata a relatiei profesor-
student-angajator, precum si implicarea in
proiecte interdisciplinare, dar urmand un
proces etapizat. Spre deosebire de viziunea

multilaterala a profesorilor si angajatorilor,

idea
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studentii necesita ghidare etapizata prin
toate procesele ce le pot asigura dezvoltarea
personala si profesionala. Se pot observa
divergente de viziunea in privinta dezvoltarii
relatiei  profesor-student-angajator,  dar
exista propuneri concrete atat din partea
profesorilor  sau angajatorilor cat si din
partea studentilor, rezultand o dificultate de
comunicare intre solutiile propuse de
profesori/angajatori catre  studenti.
Problema comunicarii a fost adresata de
studenti in mod repetat, insa acestia nu au
putut propune actiuni concrete de rezolvare a
acestei deficiente identificate. In acest
context problema comunicarii poate fi
generata  sau poate persista din cadrul

proceselor educationale inferioare

programelor universitare.
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Cum definesc profesorii si studentii succesul profesional?

Viziunea profesorilor Viziunea studentilor

Prezenta > < Pasiune

Disponibilitate > < Dezvoltare personala si profesionala
Mentorat > < Echilibru

Profesorii au identificat puncte de vedere studentilor. Studentii au putut identifica o
foarte relevante atat pentru atingerea serie diversa de indicatori care pot defini
succesului profesional al cadrelor didactice, succesul profesional in viziunea acestora cele
dar si caracteristici ale cadrelor didactice mai relevant fiind ,pasiunea”, ,dezvoltare
care pot asigura succesul profesional al personala si profesionala” si ,,echilibru”.

Ce asteptari au studentii atunci cand aplica pentru un job, participa la un interviu de

angajare sau devin proaspat angajati?

Viziunea angajatorilor Viziunea studentilor

Dezvoltarea unei cariere profesionale si Flexibilitate si un loc de munca creativ unde Tsi
asigurarea oportunitatilor de promovare pot pune in valoare potentialul

Posibilitatea de a lucra part-time sau de a Training-uri si suport in vederea dezvoltarii
beneficia de un program de lucru flexibil profesionale

Studentii nu necesita experienta ci disponibilitate Sa poata comunica deschis si sa se urmareasca
si deschidere fata de dezvoltarea profesionala potentialul profesional in vederea promovarii
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Din punctul de vedere a asteptarilor
studentilor care aplica la un job, participa la
un interviu de angajare sau devin proaspat
angajati au putut fi identificate anumite
puncte convergente cu evaluarea
angajatorilor in privinta asteptarilor pe care
le au studentii de la procesul de dezvoltare
profesionala. Punctele focale de similaritate
intre cele doua viziuni apreciaza necesitate
unei flexibilitati a programului de munca, dar
si a activitatilor prestate in vederea atingerii
potentialului profesional in timpul urmarii
concomitente a programelor de studii de

citre studenti. in al doilea rand, s-a

<
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identificat necesitatea unei cariere
profesionale in care se poate promova pe baza
competentelor personale si profesionale, dar
si desfasurarea activitatilor profesionale intr-
un mediu deschis, care sa permita un proces
de comunicare eficient. Dincolo de estimarile
angajatorilor, studentii au  semnalat
necesitatea de implicare in training-uri si
oferirea de suport specializat in vederea
dezvoltarii profesionale, ceea ce deduce
dorinta studentilor de implicare in programe
de invatare prin training-uri sau cursuri la
locul de munca si dupa terminarea studiilor in

vederea accelerarii dezvoltarii profesionale.

De ce considera studentii ca este dificil de identificat un loc de munca?

Viziunea angajatorilor

Viziunea studentilor

Studentii au asteptari nerealiste in ceea ce Nu prezinta maturitatea profesionala necesara,
priveste beneficiile la angajare dar au asteptari mari de beneficii la angajare

Studentii identifica cu dificultate competentele Studentii nu pot aprecia corect in ce domeniu ar
pe care vor sa le dezvolte fi oportun sa-si inceapa cariera profesionala

Studentii trebuie sa aiba rabdare in a dezvolta Studiile acopera prea mult timp din programul
competente si recompense financiare superioare unui student

Studentii identifica cu dificultate locuri de
munca care le pot permite o flexibilitate
completa corelata cu programul de studii
universitare, precum si faptul ca nu pot
aprecia corect domeniul oportun in care sa-si
cariera Studentii

inceapa profesionala.

idea
perpetu

prezinta asteptari mari cu privire la
beneficiile de angajare din perspectiva
faptului ca au identificat cu dificultate un loc
de munca, deci postul identificat ar trebuie sa
se ridice la nivelul dificultatii de identificare.

Totusi, angajatorii sustin ca dezvoltarea
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competentelor profesionale si a beneficiilor
de angajare revin angajatilor mai tarziu in

cadrul carierei profesionale. Pentru

rezolvarea unor probleme identificate la
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acest nivel universitatile pot propune sesiuni
de orientare in cariera obligatorii pentru a
sustine angajabilitatea studentilor la nivel de

universitate.

Unde cred angajatorii si studentii ca sunt aspecte de imbunatatit in ceea ce priveste procesul

angajatorilor de recrutare si selectare?

Viziunea angajatorilor

Viziunea studentilor

Flexibilitate a criteriilor de selectie si setarea Realizarea unor sesiuni de matching intre
unor cerinte de munca echitabile pentru studenti asteptarile studentilor si a angajatorilor

Deschiderea angajatorilor pentru a oferi
oportunitati studentilor

Dezvoltarea unui proces de selectie extins pentru
a evalua realist potentialul studentilor

Sprijinirea studentilor care experimenteaza la Prezentarea detaliata a postului pentru a crea
locul de munca sau de practica niste asteptari corecte cu privire la job

La nivelul procesului angajatorilor de
recrutare si selectare, acestia admit ca este
necesara existenta unei flexibilitati a

criteriilor de selectie si selectare, precum si
studentii care doresc sa-si inceapa cariera
profesionala, puncte de vedere ce reunesc
anumite nevoi exprimate ale studentilor.
identificat  alte

Totusi, studentii au

componente mai critice in  vederea

idea
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imbunatatirii procesului angajatorilor de

recrutare si selectare, respectiv: realizarea

—

unor sesiuni de matching intre asteptarile s

—

nevoile angajatorilor si cele ale studentilor; s

dezvoltarea unui proces de selectie extins

pentru a evalua realist potentialul
studentilor, acestia identificand ca un proces
rapid de selectie nu este echitabil in ceea ce
priveste conturarea corecta a unui profil al

competentelor personale si profesionale.
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Cand considera studentii ca este cel mai bun moment pentru a se
angaja”?

41%

3%

in viziunea studentilor cel mai oportun
moment pentru a se angaja il reprezinta
momentul ulterior completarii stagiului de
practica obligatorie si cel ulterior absolvirii
programului de studii la care sunt inregistrati
in prezent. Din cei 32 de studenti care au
votat in cadrul evenimentului nr. 2 de Think-
Tank - Students Join: Oferta pietei de muncd
pe parcursul sau dupd finalizarea procesului
educational, 13 studenti, respectiv 41%, au
identificat ca cel mai oportun moment pentru
angajare este cel ulterior completarii
stagiului de practica obligatorie impus de
programa universitara; similar 13 studenti au
identificat cel mai oportun moment pentru
angajare drept fiind cel ulterior absolvirii; 5
studenti, respectiv 16%, au identificat ca cel
mai oportun moment pentru angajare este cel
de capitalizare a oportunitatilor de angajare
din primii ani de facultate; iar un singur
student, respectiv 3%, a considerat ca cel mai

oportun moment pentru angajare este cel

idea
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m In primii ani de facultate

m Dupa ce au realizat practica obligatorie
la facultate

m [mediat Tnainte de absolvire

Dupa absolvire

imediat  anterior  absolvirii.  Profesorii
precizeaza ca este nerecomandabil ca
studentii sa se angajeze in timpul urmarii unui
program de studii universitare, totusi
studentii manifesta o reticenta crescuta cu
privire la procesul de selectie a viitorilor
angajatori in cazul in care acestia nu dispun
de o experienta profesionala extinsa.
Angajatorii invitati in cadrul evenimentului de
think-tank asigura studentii ca acestia nu au
nevoie de o experienta profesionala extinsa
pentru a se putea angaja, ci mai degraba
potentialul de a invata si cel de deschidere cu
privire la implicarea in activitatile companiei
angajatoare pe termen lung. Momentele
selectate de studentii drept fiind oportune
pentru angajare confirma necesitatea
stagiilor de practica in vederea pregatirii
profesionale  necesare pentru insertia
studentilor sau proaspat absolventilor pe

piata muncii.
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Cum apreciaza studentii oportunitatile de angajare disponibile pe
piata muncii din Romania?

Probabilitatea de a avansa in cariera in cadrul organizatiei
angajatoare

Posibilitatea de a avea acces gratuit la instrumente de
dezvoltare personala si profesionala

Accesibilitatea rapida cu mijloace de transport in comun la
sediul angajatorului

Posibilitatea stabilirii unui program flexibil cu angajatorul

Diversitatea job-urilor disponibile relevante profilului
educational

Datele rezultate din voturile a 18 studenti
indica faptul ca oportunitatile de angajare
disponibile pe piata muncii din Romania sunt
clasate cu nota medie de 7 puncte din
cazul

maximul de 10 puncte. In

componentelor analizate, valorile
indicatorilor raman constante in jurul valorii
de 7 puncte, astfel: probabilitatea de a
avansa 1in cariera in cadrul organizatiei

angajatoare cu 7,3 puncte; posibilitatea de a

idea
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avea acces gratuit la instrumente de
dezvoltare personala si profesionala cu 7,1
puncte; accesibilitatea rapida cu mijloace de
transport in comun la sediul angajatorului cu
6,6 puncte; posibilitatea stabilirii unui
program flexibil cu angajatorul cu 7,1 puncte;
iar  diversitatea

job-urilor  disponibile

relevante profilului educational cu 7,3

puncte.

9
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4. CONCLUZII S| PROPUNERI

in urma discutiei evenimentului nr. 2 de Think-Tank pot fi identificate anumite arii de interventie
pentru care se pot dezvolta actiuni concrete de rezolvare sau pentru care se pot organiza discutii
ulterioare in vederea extinderii cunostintelor pentru problemele identificate. Astfel se propun o
serie de activitati ce pot fi implementate la nivel local sau pot fi implementate la nivel public ca
urmare a propunerilor realizate:

Introducerea orelor de aplicare practica obligatorie la nivelul programei universitare
Implementarea cunostintelor teoretice dezvoltate la nivel universitar ar trebui puse practic in
aplicare la acelasi nivel, in intermediul unui mediu in care studentii pot realiza conexiuni si
conexiuni interdisciplinare, precum si un mediu care poate dezvolta aptitudinile de mentori ale
profesorilor.

Introducerea sesiunilor obligatorie de orientare in cariera la nivel universitar

Dificultatea studentilor de a identifica locuri de munca oportune dorintelor si pregatirilor lor se
poate baza pe faptul ca acestia nu cunosc ce parte specifica a competentelor profesionale vor sa
dezvolte. Astfel, initiativele de orientare in cariera pot spori angajabilitatea studentilor si chiar
retentia angajatilor la prima angajare.

Alte propuneri care nu pot fi concret dezvoltate pe baza dezbaterii, dar au fost identificate si
pot fi dezvoltate la evenimente ulterioare de Think-Tank includ: Oferirea de stimulente
angajatorilor care angajeaza absolventi ce au completat relativ recent programul de studii
universitare la care erau inscrisi, reglementarea procesului de selectie a angajatorilor pentru a
mentine un standard echitabil pentru potentialii angajati selectati, stimularea accesibilitatii locului
de munca prin initiative publice sau private, relaxarea conditiilor academice in cazul unor studenti

care lucreaza in domeniu.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 1

Bilea Daniel-Stefan
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