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Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formarii profesionale in vederea dobéndirii de competente si a invéatarii pe tot parcursul
vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncé a educatiei
si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncéa si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitétii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invétare la locul de munca,
inclusiv a unor sisteme de invétare duala si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invétare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncéd, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practica pentru studenti

Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practica Inovative
pentru Revitalizare Economica

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

Raport privind evenimentul Think — Tank nr.2 cu tema ,,Oferta pietei de
munca pe parcursul sau dupa finalizarea procesului educational”
organizat in cadrul proiectului ,,INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii

de Practica Inovative pentru Revitalizare Economica”

Pentru imbunatatirea activitati A3.2 Dezvoltarea unui Think-Tank de dialog
constant intre profesori, studenti si angajatori pentru adresarea nevoilor curente si viitoare
ale pietei muncii, echipa P2 — ULBS a dorit sa afle gradul de satisfactiei a studentilor cu
privire la evenimentul desfasurat in 25 februarie si in special cu privire la tema discutata.

n cadrul ULBS, studentii au diferite oportunitati de a participa la proiecte nationale
si internationale care au ca scop facilitarea procesului de tranzitie a acestora din mediul

academic in mediul industrial. Prin participarea la astfel de proiecte, studentii dobdndesc
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competente care vin in ajutorul acestora si totodatd aduc un plus valoare sistemului
educational.

Procesul de evaluare al studentilor nu trebuie sa fie stric unidirectional, ci pentru ca
sistemul educational sa se dezvolte in conditii optime trebuie sa existe si o forma de
evaluare de catre studenti a cadrelor didactice si a evenimentelor ce se desfasoara in
cadrul proiectelor din care face parte universitatea. Prin aceasta forma de evaluare se
poate observa si monitoriza gradul de satisfactie al studentilor, se pot observa interesele
individuale ale acestora si nu in ultimul radnd se pot lua actiunile necesare in urma
statisticilor rezultate, in vederea motivarii continue a studentilor actuali si oferirea de noi
oportunitati pentru studentii viitori ai ULBS.

Pentru a vedea nivelul de satisfactie al studentilor participanti la evenimentul think-
tank in raport cu oferta pietei de munca pe durata sau dupa finalizarea procesului
educational, precum si de modul de organizare si desfasurare a evenimentului a fost
realizat un chestionar.

Motivul pentru care s-a optat pentru chestionar ca instrument lucru s-a bazat pe
idea de operativitate. Pentru a usura prelucrarea statistica a datelor in evaluare a fost
utilizat un chestionar ce contine atat intrebari deschise cét si inchise. Chestionarul contine
intrebari tintite, cu raspuns facil de marcat prin bifare.

Pentru a asigura veridicitatea raspunsurilor, chestionarul a avut un caracter
anonim. La sfarsitul perioadei de evaluare chestionarele au fost centralizate, iar

rezultatele au fost prelucrate de memobrii echipei P2, care au intocmit prezentul raport.

Obiectivele acestui chestionar:

v Identificarea gradului de satisfactie al studentilor privind oferta pietei de munca
dupa finalizarea studiilor universitare;

v Determinarea gradului de influenta a cadrelor didactice asupra viitoarei cariere
urmate de studenti;

v' |dentificarea principalelor competente cerute de angajatori in timpul procesului de
angajare si compararea acestora cu competentele dobandite de studenti in cadrul
procesului educational;

v" Identificarea procentului de studenti care doresc si au aplicat la un loc de munca pe
durata procesului educational.

Participanti:
Participantii la acest studiu sunt cei 94 de studenti (81 studenti din GT si 25

studenti din afara GT) din cadrul ULBS, de la Facultatile de: Inginerie, Litere si Arte si
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Stiinte Economice, care au participat la eveniment, studenti inscrisi in grupul tinta al
proiectului, dar si potentiali interesati de proiectul INSPIRE.

Dintre acestia cca. 81% (85 au completat chestionarul) au raspuns la chestionar,
oferind feedback in ceea ce priveste evenimentul Think-Tank cu tema ,Oferta pietei de
munca pe parcursul sau dupa finalizarea procesului educational”.

Dupa cum se observa in figura de mai jos, 42% din respondenti sunt studenti din
cadrul Facultatii de Inginerie si aproximativ 47% sunt studenti din cadrul Facultatii de

Stiinte Economice.

m Facultatea de Inginerie
BFacultatea de Stiinte
® Facultatea de Stiinte

Economice
B Facultatea de Litere siAre

O distributie a acestora pe facultati arata ca 47.4% sunt studenti la Facultatea de
Stiinte Economice, 42.1% sunt studenti la Facultatea de Inginerie, 5.3% la Facultatea de
Litere si Arte si 5.3% la Facultatea de Stiinte, iar repartizarea acestora pe specializari

poate fi observata in graficul de mai jos.
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Calculatoare

Inginerie mecanica
Mecatronica in limba engleza
Mecatronica

TCM

Informatica

Teatrologie

Administrarea Afacerilar
Robotica

ECTS

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

Variabile si masurare

In cadrul chestionarului au fost folosite atat intrebari cu raspuns deschis, cat si
intrebari cu raspuns inchis, in functie de natura variabilei analizate.

In cadrul intrebarilor nchise, studentii putand opta intre cinci variante de raspuns
construite pe o scala tip Likert:

1. extrem de folositoare

foarte folositoare
folositoare

nu foarte folositoare

o > 0N

deloc folositoare

Analiza rezultatelor
in urma analizei rezultatelor primate de la respondenti au rezultat urmatoarele: ca
84.2% dintre studentii care au raspuns nu au mai participat la evenimente in cadrul carora

au mai fost abordate subiecte asemanatoare, in timp ce 15.8% au mai participat.
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Informatiile obtinute din cadrul acestui eveniment din partea reprezentatiilor
companiilor au fost considerate folositoare de 15.8% dintre acestia, 47.4% spun ca sunt

foarte folositoare si ceilalti considerandu-le extrem de folositoare.

mextrem de folositoare
mfoarte folositoare
mfolositoare

nu foarte folositoare
m deloc folositoare

La intrebarea legata de informatiile primite de la reprezentantii universitatii (cadrele
didactice invitate la eveniment), studentii au fost considerat ca 63.2% sunt foarte utile si

ceilalti participanti au spus ca au fost utile.
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m foarte utile
m utile

Bdeloc utile

In ceea ce priveste dorinta studentilor de a-si gasi un loc de munca 78.9% au spus
ca nu au aplicat in ultima perioada pe un loc de munca pe cand ceilalti studenti au spus

ca au aplicat.

mDa
mMu

Dintre cei 21% din studentii participanti care au aplicat pentru un loc de munca au
spus ca printre competentele solicitate de catre angajator se numara:
v' cunostinte conform programei;
v' deschidere catre nou;
v lucrul in echipa;
v competente lingvistice;
v punctualitate;

v' determinare;
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v’ spirit de echipa.

Cunostinte cf programei, deschidere catre nou, lucru in echipa

Competente lingvistice, deoarece jobul presupunea interactiunea cu oamenii(eram vanzatoare)
Punctualitate, determinare si spirit de echipa.

-competente care se leaga de bazele si nivelele noastre de cunostinte in domeniul facultatii din care facem

parte

Privind competentele studentilor in momentul interviului 47.4% sunt de parere ca
acestea au coincis cu cele solicitate de catre angajator, iar 42.1% spun ca nu stiu si

ceilalti participanti au spus ca nu au coincis.

m[Da
mMu

B Mu stiu

Printre motivele care ar fi cauza acestor neconcordante, acestia au amintit:
v' planul de invatamant;
v lipsa interactiunii cu cadrele didactice;
v' studentului.
Studentii participanti sustin ca pe langad competentele practice sunt necesare si
urmatoarele competente pentru a-si incepe cariera profesionala:
v competentele teoretice;
v competente de dezvoltare personala;
v' munca in echip3;

v’ sa stapaneasca arta de a vorbi si de a mentine o conversatie;
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v implicarea;

v' competente digitale.

Competente teoretice

Rabdare, dorinta de a invata constant

Competente de a lucra in echipa

Competente de dezvoltare personala(nu neaparat fizica, cat dezvoltare mintala)

Si de cele teoretice deoarece este important sa ai acumulate anumite cunostinte referitor la domeniul in
care doresti sa lucrezi.

Lucru in echipa

-este foarte importanta arta de a vorbi si de a mentine o conversatie, iar pentru asta este nevoie de
incredere pentru a sustine o opinie, un argument, un raspuns, si este foarte important sa nu ai teama ca vei
fi judecat pentru ceea ce ai de spus

-apoi este nevoie de respect, trebuie sa sti sa iti respecti apropiatii si sa iti respecti functia

-implicare si devotament

Studenti participanti si-au exprimat si parerea despre imbunatatirea relatiei dintre
profesor-student-angajator si ne-au sugerat urmatoarele metode de imbunatatire:
v’ sa existe o deschidere mai mare din partea partilor implicate;
v’ sa se organizeze alte evenimente care sa permita interactiunea partilor implicate;
v’ sa se faca cunoscute dorintele celor trei parti pentru a ajunge la un rezultat comun
cat mai reusit;

v’ sa existe o comunicare eficienta intre partile implicate;

Prin organizarea de discutii solicitante intre acestia, studentii ar trebui sa fie carecum motivati pentru a se
implica, pana ca acesta sa constientizeze faptul ca trebuie sa se implice ar trebui sa aibd un impuls din
partea profesorilor si o propunere din partea angajatorilor spre a descoperi ce li se potriveste,

Este foarte importanta sansa pentru evolutie

Este destul de bine , in momentul actual .

In primul rand cred ca ar trebui sa ne indreptam ochii catre cerintele tuturor acestor parti, sa stim ce vrea
un student, angajator si un profesor. Mai mult de atat, in aceasta cautare a unor rezultate comune sa tinem
cont de ceea ce se numeste sistemul educational romanesc, si mai ales de minusurile acestuia. Cam atat,
pe scurt.

Prin comunicare
Relatia profesor-student-angajator prin mai multd comunicare

Printr-o comunicare eficienta si claré a sarcinilor si obiectivelor si prin feedback
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lar pentru ca ne dorim s& imbunatatim si sa dezvoltam aceste evenimente a fost
creata si o astfel de intrebare, unde respondentii ne-au transmis urmatoarele opinii despre
evenimentul de Tink-Tank nr. 2:
v' un eveniment educativ;
v dorinta de a fi prezentate exemple concrete de oferte pentru locuri de munca
actuale;
v" au apreciat Mentimeter datorita posibilitatii de a-si expune parere;

v" dorinta de a exista un timp mai mare alocat intrebarilor din partea studentilor.

Un eveniment reusit

& fost destul de bine organizat acest eveniment, dar cred ca aveam nevoie si de cateva exemple concrete
de oferte actuale pe piata muncii, sau oferte viitoare (pentru perioada verii) la care, unii dintre noi, sa
putem si aplica.

A fost foarte educativ si interesant. Evenimentul a fost unul interactiv in care am putut vedea atat
asteptarile de la cadrele didactice cat si de |la angajatori.

A fost foarte placut sé fac parte la videoconferintd. Mu prea as avea nimic de propus cu privire la
eveniment.

-mentimeter este o metoda foarte buna pentru solicitarea studentilor

Mi-a placut , am ramas surprinsa in bine .

In completarea intrebarii anterioare li s-a cerut o notd pentru evenimentul

organizat, iar scara de notare ar fi cuprinsa intre 1 (foarte slab) si 5 (excelent).

m1-foarte slab
m2-slab
B3 - bine
B4 -foarte bine

5 - excelent
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lar la intrebarea “Ce alte evenimente ati dori sa organizam in cadrul proiectului
INSPIRE?”, printre subiectele care ar reprezenta un interes pentru studenti se numara:
v evenimente in care sa se poata discuta cu angajatorii;
v’ pregatirea pentru un interviu;
v' sesiuni de rol si simulari ale interviurilor;
v ateliere in care studentii sa lucreze direct cu angajatorii;

v evenimente legate business;

Mai multe discutii cu angajatorii

Cred ca in cadrul acestui proiect, evenimentele deja planificate o sa acopere cam toate asteptarile
studentilor, poate chiar o sa le depaseasca.

Evenimente la fel de interactive

-evenimente ce au in vedere realizarea scrisorii de intentie si a CV-ului

-pregatirea pentru interviu

-modalitati depre cum poti ajunge la un interviu, ce conteaza pentru angajatori mai mult decat orice, si cum
decurge un interviu in diferite domenii

-si 0 idee foarte importanta ar fi sa se organizeze un eveniment in care angajatorii din diferite companii si
departamente sa prezinte lista job ului respectiv si sa aduca studentilor la cunostinta ce presupune o zi de
munca in acel departament/post, ar putea decurge foarte interesant

-iar, prin mentimeter studentii sa poata solicita pentru eveniment chiar ei functia despre care vor sa afle
informatii, sau sa spuna doar profilul iar profesorii si angajatorii din domeniu sa le prezinte locurile de
munca posibile care s-ar putea sa li se potriveasca tipic specializérii pe care o studiazi

-printre acestea se poate vorbi si despre comportamentul si atitudinea de la locul de munca, si asteptérile
anaaiatorilor

-Sesiuni de rol si simulari ale interviurilor, sau altor evenimente care tin de cadrul profesional

-Sesiuni dedicate pentru arii ingineresti, artistice sau stiintifice, despre MODALITATILE prin care am putea
valorifica ANII PETRECUTI IN FACULTATE. Mai specific spus, despre ce-am putea face cu facultatea pe
care o studiem

-ateliere in care studentii sa lucreze direct cu angajatori

Concluzii

Analiza a scos in evidenta ca ar trebui sa existe o mai bund comunicare intre
profesori - studenti - angajatori. Astfel, atat angajatorii cat si studentii participanti
considera ca, in momentul de fata, sistemul de invatamant superior reuseste sa furnizeze
studentilor doar cunostintele teoretice, nu insa si abilitatile practice cerute la un potential
loc de munca. Studiile mai arata ca problemele cu care se confrunta absolventii ce cauta
primul job s-au acutizat din cauza crizei.

Fara pretentia de exhaustivitate, aceasta evaluare a dorit sa colecteze date care,

analizate, vor putea duce la o imbunatatire a cunostintelor studentilor pentru o cariera
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profesionala. Avand in vedere acuratetea cu care au fost culese datele, consideram ca
raspunsurile studentilor chestionati trebuie luate in consideratie cu mare seriozitate. Astfel
ca, prezentele rezultate reprezinta o imagine a situatiei reale si identifica golurilor in tot
ceea ce inseamna pregatirea profesionala a unui student.

Avand in vedere rezultatele obtinute, prin datele prelucrate privind asteptarile
studentilor din ULBS si considerand ca acest proiect permite realizarea unei monitorizari
interne continue si eficace, cu identificarea facila a posibilitatii de ameliorare a serviciilor
conexe universitatii noastre, se recomanda implementarea sistematica a chestionarului

analizat in prezentul studiu.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 4
Rusu Gabriela-Petruta

Data: 09.03.2021
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