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RAPORT DE REZULTATE EVENIMENT

Raport de rezultate generate in urma evenimentului nr. 5
Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personald si de un coach pentru
dezvoltarea profesionala?

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a

calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si
dezvoltarea unor sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

INSFPIKE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd
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1. CONTEXT

Evenimentul nr. 5: ,Level-up: De ce ai

nevoie de un mentor pentru dezvoltarea
personald si de un coach pentru dezvoltarea
profesionald?” din cadrul Think-Tank-ului
INSPIRE a propus abordarea unei tematici
potrivite pentru sustinerea unei dezbateri
online, cu invitarea a doua persoane experte
din domeniul mentoratului si coaching-ului
care pot raspunde intrebarilor studentilor cu
profiluri de studii diferite. In acelasi timp,
invitarea unor experti in domeniu ajuta
considerabil la dezvoltarea wunei viziuni
complete cu privire la temele discutate,
facilitand astfel procesul studentilor de
dezvoltare  personala si  profesionala.
Evenimentul nr. 5 debuteaza cu interventia
Profesorului universitar dr. Paul Marinescu -
conducator de doctorat in cadrul Academiei
de Studii Economice din Bucuresti, Mentor,
urmata de o scurta sesiune de intrebari si
raspunsuri, iar apoi interventia lui Sinclair
Stevenson - Assessor, Coach in cadrul Sinclair
Limited UK.

Interventia domnului profesor univ. dr. Paul

Leadership Assessment
Marinescu se finalizeaza cu o simulare a unei
sesiuni de mentorat cu ajutorul unui joc de

rol, pe durata caruia participantii au

intervenit pentru a clarifica diverse aspecte.
Pe baza acestor discutii, studentii au avut
posibilitatea de a cunoaste mai bine
activitatea de mentorat si ce implica
aceasta, rezultatele evenimentului fiind
cuantificate prin dorinta studentilor de a
cauta si participa la sesiuni de mentorat
pentru dezvoltarea lor personala. Speaker-ul
nr. 2, Sinclair Stevenson, a clarificat
delimitarea dintre activitatea de mentorat si
cea de coaching si cum poate contribui
aceasta la dezvoltarea profesionala a
studentilor, urmarind derularea unei sesiuni
de coaching de tip joc de rol cu participarea
unor studenti din audienta. Activitatea
suport de Think-Tank se bazeaza pe
interactiunea cuprinzatoare dintre studenti-
profesori-angajatori pentru a dezvolta noi
teme de discutie si pentru a implementa
INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de
Practicd Inovative pentru Revitalizare
Economicd sau in afara acestuia de catre
terte parti care ar putea implementa coerent
sau ar putea utiliza ideile dezvoltate pentru
a imbunatati semnificativ situatia cu privire

la problemele identificate.

2. OBIECTIVE

Obiectivele evenimentului nr. 5 ,Level-up:
De ce ai nevoie de un mentor pentru
dezvoltarea personald si de un coach pentru

dezvoltarea  profesionald?’” au  vizat

familiarizarea studentilor cu activitatile de
mentorat pentru dezvoltarea personala si
activitatile de coaching pentru dezvoltarea

profesionald. In acelasi timp, prin dorinta de
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a realiza un eveniment de tip dezbatere, s-a participanti  fiind direct implicati in
recurs la simularea unei sesiuni de mentorat dezbatere, astfel primind raspuns de la

si de coaching cu ajutorul invitatiilor, ceilalti experti la intrebarile lor.

3. REZULTATE

Evenimentul de tip Think-Tank nr. 5 ,,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea
personald si de un coach pentru dezvoltarea profesionald?” a fost impartit in doua interventii,
cea a domnului Prof. univ. dr. Paul Marinescu si a lui Sinclair Stevenson, fiecare urmate de mici
sesiuni de intrebari/raspunsuri si de un joc de rol atat pentru partea de mentorat cat si pentru
partea de coaching. In cadrul evenimentului au fost abordate subiecte diferite de discutie cu
scopul de a familiariza participantii despre activitatile de mentorat si coaching, urmarind

dezbaterea urmatoarelor teme specifice:

De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un coach pentru dezvoltarea
profesionala?
Un mentor este persoana care te incurajeaza , sfatuieste si sprijind in evolutia personald. Tn
acelasi timp el iti poate oferi asistenta practica pentru a te asigura ca ai posibilitatea sa-ti atingi
obiectivele de dezvoltare personala. Pe de alta parte, un coach este o persoana care te ajuta sa
iti descoperi potentialul prin facilitarea dezvoltarii, cresterea standardului de performanta si a
capacitatii de schimbare a modelului de comportament si gandire.
Ce reprezinta dezvoltarea personala si de ce este importanta pentru toti studentii, indiferent
de specializarea pe care o urmeaza?
Conceptul de dezvoltare personala cunoscut si sub denumirea de evolutie personala cuprinde
totalitatea activitatiilor formale sau informale si a experientelor, care au drept scop
imbunatatirea starii de constientizare, descoperirea talentelor, dezvoltarea abilitatilor personale,
imbunatatirea calitatii vietii si realizarea aspiratilor personale. Aceasta dezvoltare personala este
importanta pentru orice student, indiferent de specializarea acestuia, deoarece vizeaza
identificarea propriilor motivatii si obiective de urmat in viata.
Care este profilul unui mentor de succes si cum pot studentii sa identifice mentorul potrivit
pentru dezvoltarea lor personala?
Un mentor trebuie sa detina o personalitate bine cristalizata, o baza sigura ce se reflecta intr-o
imagine de sine pozitiva transpusa in relatiile constructive stabilite cu participantii la programul
de mentorat, astfel mentorul ar trebui sa:

® Comunice cu usurinta cu ceilalti participanti;

® Cunoasca posibilitatile si limitele de care dispune;

® Cunoasca drepturile si sa stie sa le foloseasca;
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Sa fie optimist, activ, increzator in propriile forte;
Sa nu se lase descurajat de esecuri;
Isi asume responsabilitatea pentru actiunile sale;

Isi exprime propriile opinii;

Nu dea dovada de complexe fata de ceilalti;

© © ®© ©® © 6

Accepte schimbarile si sa fie dispus sa invete.

Care sunt sfaturile unui mentor pentru studentii care cauta o directie in dezvoltarea
personala?

La acest subiect, invitatii au precizat faptul ca studentii trebuie sa se puna pe ei insisi pe primul
plan, sa isi stabileasca care este cea mai mare provocare pe plan personal. De asemenea invitatii
au specificat faptul ca studentii ar trebui sa apeleze la un mentor care sa se potriveasca tipului
de activitati pe care acestia vor sa le indeplineasca pe plan personal si sa realizeze un plan clar si

concis despre metoda de dezvoltare personala.

Cum poate obtine un student directie in dezvoltarea personala cu ajutorul unei sesiuni de
mentorat?

Pentru realizarea unei directii corespunzatoare pe partea de dezvoltare personala in cadrul unei
sesiuni de mentorat trebuie sa se urmeze o diagrama care cuprinde: obiective, realitate, optiune
si actiune. In cadrul sesiunii de mentorat, participantii identifici aceste 4 componente si modul in

care pot fi aplicate pe abilitatile care sunt dorite a fi dezvoltate.

Ce reprezinta procesul de coaching si cum poate un coach sa influenteze pozitiv dezvoltarea
profesionala a tinerilor profesionisti?

Procesul de coaching este reprezentat de mai multe sedinte de coaching care pornesc de la ceea
ce Tsi doreste fiecare persoana - obiectivul. Este necesar ca el sa fie cat mai aliniat cu valorile
personale, adica sa fie suficient de important incat sa merite sa investesti in el. Un coach sustine
participantul pentru a formula obiective inteligente, dar fara a le impune. De asemenea,
participantul decide daca vrea sa schimbe obiectivul de la o sedinta la alta in momentul in care

realizeaza ca a descoperit un obiectiv mai profund sau pentru lunga durata.

Evenimentul de tip Think-Tank s-a incheiat cu un joc de roluri care sa simuleze o sesiune de
mentorat si una de coaching intre invitatii de la acest eveniment si studentii participanti. Prin
acest joc de roluri invitatii au pus intrebarile necesare pentru a exemplifica cateva obiective

pentru dezvoltarea personala si profesionala a studentilor care s-au implicat in dezbatere.
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in urma discutiei evenimentului nr. 5 ,,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea

. CONCLUZII S| PROPUNERI

personald si de un coach pentru dezvoltarea profesionald?” pot fi identificate anumite arii de
interventie pentru care se pot dezvolta actiuni concrete de rezolvare sau pentru care se pot
organiza discutii ulterioare in vederea extinderii procesului de dezvoltare personala si
profesionala.

Mentorat la nivel Universitar

Introducerea de sesiuni de mentorat la nivel universitar in vederea sustinerii eforturilor de
trecere a cunostintelor predate catre studenti, pentru accelerarea dezvoltarii personale ai
acestora si sporirea angajabilitatii pe baza abilitatilor formate. Activitatea de mentorat poate fi
introdusa prin informarea directa, personala si individuala a studentilor, neavand caracter
obligatoriu, putand fi introdusa si cu caracter obligatoriu in cadrul structurii programarii
universitare sau oferita optional cu alocarea unui numar de credite.

Alocarea de mentori universitari

In cadrul perioadei de studii universitare studentilor li se poate propune repartizarea citre un
mentor pentru facilitarea tranzitiei lor de la fluxul de lucru in cadrul studiilor medii la cel de
studii superioare, in final realizand tranzitia la trepte academice superioare sau la viata activa
prin angajare. Mentorul trebuie sa faciliteze dezvoltarea personala si profesionala a studentilor,
oferind raspuns intrebarilor acestora. Astfel, se poate propune introducerea unui flux continuu de
comunicare intre mentorii alocati si mentee. Ca alternativa pentru alocarea de mentori
universitari se pot organiza sesiuni periodice de discutii cu mentori cu privire la dezvoltarea
personala.

Assessment sau coaching in mediu privat

Introducerea de sesiuni de assessment sau coaching la nivelul operatorilor economici pentru a
sustinere formarea de buni profesionisti si de a accelera procesul de dezvoltare profesionala.
Sesiunile de assessment ofera informatii cuprinzatoare cu privire la treptele de promovare cele
mai optime pentru angajatii evaluati, iar sesiunile de coaching ofera un suport concret in

dezvoltarea profesionala a angajatilor sau de inductie a acestora in cultura organizationala.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 4

Rusu Gabriela-Petruta
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