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RAPORT DE EVENIMENT

Eveniment Think-Tank INSPIRE
Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personald si de un coach pentru
dezvoltarea profesionala?

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobéndirii de
competente si a invadtdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmdnt si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de nvdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/ 13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017
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INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd
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Evenimentul nr. 5: ,,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personald si de un
coach pentru dezvoltarea profesionald?” din cadrul Think-Tank-ului INSPIRE a propus dezbaterea
unor teme relevante pentru sincronizarea aptitudinilor si competentelor studentilor cu cerintele
angajatorilor in vederea valorificarii potentialului studentilor pe piata muncii. Evenimentul
deschide seria de evenimente din domeniul Dezvoltare si reprezinta un punct focal de trecere a
activitatilor derulate in cadrul proiectului INSPIRE spre insertia studentilor in cadrul sesiunilor de
mentorat, esentiale pentru dezvoltarea personala si profesionala a acestora. Evenimentul nr. 5
prezinta oportunitatea perfecta pentru studenti pentru a testa modul de lucru din cadrul sesiunilor
de mentorat in timp ce exploreaza alternative si moduri de lucru viabile pentru dezvoltare
personala si profesionala, exemplificand activitati de coaching, setare de obiective, metodologia
GROW, acordare de feedback si feedforward etc. Evenimentul a avut si scopul de informare a
studentilor cu privire la importanta mentoratului, prin insertia in cadrul activitatilor de mentorat
urmarindu-se capitalizarea tuturor oportunitatilor viitoare de angajare si cresterea agregata a
potentialului de angajare a studentilor din grupul tinta. Think-Tank-ul este o comunitate
interdisciplinara de specialisti, studenti si stakeholderi, care identifica probleme si posibile
raspunsuri pentru cresterea calitatii pietei de munca de la nivel local si national, dezvoltat in cadrul
proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare
Economicd” 133017. Tn contextul pandemic curent, evenimentul a fost organizat in format online
utilizand platforma Google Meet, fapt ce a contribuit la sporirea impactului evenimentului
desfasurat prin participarea unui numar relativ crescut de potentiali beneficiari ai grupului tinta si

al studentilor deja parte a grupului tinta.

Obiectivele evenimentului ,,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personald
si de un coach pentru dezvoltarea profesionald?” au vizat informarea studentilor cu privire la
procesul de mentorat si coaching, beneficiile participarii in cadrul unor sesiuni de mentorat,
informarea cu privire la tehnici si instrumente utile de aplicat in vederea dezvoltarii personale si
profesionale, contexte favorabile pentru dezvoltarea retelelor profesionale sau a celor de
stakeholderi. Evenimentul a vizat dezbaterea temelor relevante despre mentorat si coaching, cu
participarea a unui mentor, respectiv Profesor univ. dr. Paul Marinescu si a unui coach, respectiv
Sinclair Stevenson, in cadrul evenimentului nr. 5 de Think-Tank. in timpul evenimentului au existat
sesiuni de intrebari/raspunsuri sau sesiuni de jocuri de rol pentru exemplificarea realista si

fundamentarea cunostintelor impartasite.
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Locatie: Evenimentul ,,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personald si de
un coach pentru dezvoltarea profesionald?” din cadrul Think-Tank-ului INSPIRE s-a desfasurat in

format online utilizand platforma Google Meets.

Data: Evenimentul ,,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personald si de un
coach pentru dezvoltarea profesionald?” din cadrul Think-Tank-ului INSPIRE s-a desfasurat pe data
de 21.05.2021, in intervalul orar 17:00 -18:00.

Domeniu: Dezvoltare

Obiectiv: Sincronizarea aptitudinilor si competentelor studentilor cu cerintele angajatorilor in

vederea valorificarii potentialului studentilor pe piata muncii.

Tema:
©® De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un coach pentru

dezvoltarea profesionala?

Teme specifice:

® Ce reprezinta dezvoltarea personala si de ce este importanta pentru toti studentii,
indiferent de specializarea pe care o urmeaza?

® Care este profilul unui mentor de succes si cum pot studentii sa identifice mentorul potrivit
pentru dezvoltarea lor personala?

® Care sunt sfaturile unui mentor pentru studentii care cauta o directie in dezvoltarea
personala?

® Cum poate obtine un student directie in dezvoltarea personala cu ajutorul unei sesiuni de
mentorat?

® Ce reprezinta procesul de coaching si cum poate un coach sa influenteze pozitiv dezvoltarea
profesionala a tinerilor profesionisti?

® Cum se acorda feedback si feedforward pentru consolidarea unui plan de dezvoltare
profesionala pentru tinerii profesionisti?

® Care sunt cele mai frecvente probleme in dezvoltarea profesionala si ce recomandari ofera
un coach pentru un proces eficient de dezvoltare profesionala?

® Cum isi pot atinge tinerii profesionisti obiectivele de dezvoltare profesionala cu ajutorul

unei sesiuni de coaching?
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Agenda:
® 17:00 - 17:05 | Introducere
® 17:05 - 17:15 | Interventie Profesor univ. dr. Paul Marinescu
® 17:15-17:20 | Intrebari/Raspunsuri
® 17:20-17:30 | Joc de rol
® 17:30 - 17:40 | Interventie Sinclair Stevenson
® 17:40 - 17:45 | intrebari/Raspunsuri
® 17:45 - 17:55 | Joc de rol
® 17:55-18:00 | Concluzii

Informarea si promovarea evenimentul ,,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea
personald si de un coach pentru dezvoltarea profesionald?” din cadrul Think-Tank-ului INSPIRE a
fost realizata utilizand urmatoarele instrumente:

© Pagina de promovare a evenimentului pe website-ul de prezentare al proiectului:

https://inspire.idea-perpetua.ro/level-up

© Postari dedicata pe pagina de Facebook a proiectului:
https://www.facebook.com/inspire133017/posts/216996703568627
https://www.facebook.com/inspire133017/posts/218420193426278
https://www.facebook.com/inspire133017/posts/220007326600898

® Postare dedicata pe pagina LinkedIn a proiectului:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6800348641824428032

Newslettere transmise prin email catre bazele de date ale partenerilor

©® 6

Website-uri proprii ale partenerilor
®© Informarea directa a grupului tinta de catre responsabilii selectie, monitorizare si motivare
grup tinta si responsabilii facilitare cooperare si dialog stakeholderi prin canale diverse

canale media

Participarea la eveniment s-a realizat in baza inregistrarii, prin completarea unui formular Google
Forms. Persoanele inscrise si-au dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
conformitate cu legislatia in vigoare odata cu completarea totala a formularului de inregistrare, iar
acestia au primit ulterior prin email un link de acces pentru Google Meet si coordonatele de
participare in cadrul evenimentului. in plus, persoanele inregistrate au fost sunate in vederea
reconfirmarii telefonice a participarii in cadrul evenimentului nr. 5 de Think-Tank. Evenimentul a
fost inregistrat, iar acest aspect a impus reluarea cerintei de acordare a dreptului de prelucrare a

datelor cu caracter personal.
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Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 1

Bilea Daniel-Stefan

Rezultatele evenimentului Level-up: ”De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala

si de un coach pentru dezvoltarea profesionala ?” au constat, inclusiv, dar fara a se limita la

urmatoarele:

©

70 x persoane inregistrate in vederea participarii la evenimentul Level-up: De ce ai nevoie
de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un coach pentru dezvoltarea profesionala?
Audienta maxima in timp real de aproximativ 50 de persoane din randul studentilor cu dosare
de inscriere in grupul tinta, studentilor care urmeaza a se inscrie in grupul tinta si alti
stakeholderi relevanti (reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior, potentiali
parteneri de practica, potentiali angajatori etc.).

Dezbaterea temelor de discutie impreuna cu studentii, membrii echipei de implementare,
reprezentantii institutiilor de invatamant, reprezentantii companiilor angajatoare si
studentilor cu privire la asteptarile legate de parcursul profesional al studentilor.
Informarea potentialului grup tinta cu privire la modalitatea de inscriere in grupului tinta,
beneficiile proiectului si modalitati de accesare a informatiilor suplimentare;

Informarea stakeholderilor cu privire la activitatile proiectului si modalitatea de implicare
in proiect (reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior, potentiali parteneri de
practica, potentiali angajatori etc.).

Identificarea de potentiale solutii la problemele legate de accesul pe piata muncii a
studentilor si tinerilor absolventi munca si sprijinirea angajatorilor in identificarea de
abordari pentru o retentie sporita a angajatilor din randul studentilor.

Analiza feedback-ului primit de la studenti in ceea ce priveste dezvoltarea procesului

educational si accesul acestora pe piata muncii.

Evenimentul Level-up: "De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un coach

pentru dezvoltarea profesionala ?” contribuie la realizarea urmatorilor indicatori ai proiectului:
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© Indicatori de realizare (45129, 45129.2);

in cadrul evenimentului Level-up: "De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si
de un coach pentru dezvoltarea profesionala ?” s-au urmarit o serie de indicatori de realizare
sustinuta de catre membrii echipei cat si de catre ceilalti invitati.

Comunitatea proiectului de specialisti a venit in sprijinul invitatilor cu teme de discutie relevante,
unde au fost identificate probleme, cat si solutii reale in procesul de dezvoltare personala si
coaching.

n cadrul dezbaterii Level-up: ”De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un
coach pentru dezvoltarea profesionala ?” au participat oameni de specialitate, ce au putut sa ofere
studentilor raspunsuri la orice intrebare, invitatii evenimentului fiind specialisti in dezvoltarea
personala a studentilor.

Prin derularea acestui eveniment, specialistii proiectului INSPIRE, au incercat sa-i indrepte pe
studenti catre programe de mentorat si coaching. Invitatii dezbaterii fiind profesorul univ. dr. Paul
Marinescu - Profesor univ. dr. in cadrul Universitatii din Bucuresti, Conducator doctorat in cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, Mentor si Sinclair Stevenson - Assessor, Coach in
cadrul Sinclair Leadership Assessment Limited UK.

Pe parcursul dezbaterii s-a urmarit pe cat mai mult implicarea studentilor, astfel incat problemele
cu care se confrunta sa fie rezolvate. Totodata, s-a creat o retea de networking, in care studentii
au aflat ce inseamna mentoratul cat si dezvoltarea personala.

Dezvoltarea personala, dupa cum au descris speaker-ii evenimentului reprezinta un proces foarte
important in viata studentilor, un proces de planificare in care studentii trebuie sa detina obiective
clare, cat si niste activitati cu ajutorul carora se pot atinge obiectivele propuse. Totodata, resursele
necesare dezvoltarii personale reprezinta un element important.

Aceste resurse pot fi greu de gasit, dar cu ajutorul echipei de implementare INSPIRE, studentilor le
sunt puse la dispozitie aceste resurse. Profilul unui mentor de succes este cel care impartaseste
din experientele proprii fara a se i cere acest lucru. Un mentor, intotdeauna ofera informatii

necesare dezvoltarii celor care vor sa fie indrumati de acesta.

Mai mult decat atat primul invitat al evenimentului a intrat in discutie cu studentii pentru a le afla

dificultatile, astfel reusind sa le ofere indicatii, din postura de mentor.
®© Indicatori de rezultat (45115, 45116, 45117);

In cadrul acestei intalniri au fost identificate problemele cu care se confruntd studentii in

dezvoltarea personala si mentorat.
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Impreuna cu invitatii din aceasta intalnire, comunitatea noastra de specialisti a realizat un transfer
de know-how legat de mentorat si coaching, astfel oferindu-le studentilor cele mai utile informatii
pentru planurile acestora, informatii la care studentii nu aveau acces pana acum.

Echipa de implementare a proiectului INSPIRE, va organiza cu aceeasi frecventa evenimentele de
Think-tank si va aduce speaker-i de succes din toate domeniile de interes pentru studenti.

in urma feedback-ului primit de la studenti, vor fi indeplinite dorintele acestora cat mai mult la
evenimentele urmatoare si le vom oferi sprijin pe toata perioada de implementare a proiectului
INSPIRE.

Datorita implicarii active in cadrul dezbaterii, echipa de implementare, cat si invitatii au reusit sa
extinda nivelul de cunostinte al studentilor si sa le diminueze eforturile in cautarea unui mentor
sau coach.

Studentii au fost incurajati sa participe la cat mai multe evenimente de Think-Tank, ca sa-si usureze
procesul de dezvoltare personala si sa cunoasca cat mai multi mentori.

Evenimentele de dezbatere periodice reprezinta un punct forte, care ar putea decide viitorul

studentilor, astfel extinzand orizonturile si cunostintele fiecaruia.

Grupul tinta potential al proiectului ,,INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative
pentru Revitalizare Economica” vizeaza 325 de studenti (ISCED 6 - programe de licenta si ISCED 7
- programe de masterat) proveniti din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Centru, Nord-
Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest.

Partenerul P2 - Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu va furniza preponderent grupul tinta din
cadrul proiectului, insa procesul de selectie va fi deschis si altor studenti care indeplinesc criteriile
de eligibilitate solicitate prin Ghidul Conditii Specifice - Stagii de practica pentru studenti in
vederea respectarii principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare.

n cadrul evenimentului Level-up: ”De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala Si
de un coach pentru dezvoltarea profesionala ?” au participat in timp real de aproximativ 50 de
persoane (studenti, membrii echipei de proiect, reprezentanti ai institutiilor de invatamant,

parteneri de practica, angajatori si alti stakeholderi.

Evenimentul Level-up: "De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un coach
pentru dezvoltarea profesionala ?” din cadrul proiectului ,,INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii
de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd” s-a derulat cu succes in format online, in

vederea participarii in cadrul conferintei s-au inscris 70 persoane, dintre care au participat
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aproximativ 50 persoane prin intermediul platformei Google MEET, acestea vizionand live
evenimentul Level-up: ”De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un coach
pentru dezvoltarea profesionala ?” si interactionand cu echipa de management si implementare a
proiectului.

Dupa finalizarea evenimentului, participantii au primit un email de follow-up cu link-uri catre
inregistrarea video si link catre website-ul si paginile de social media ale proiectului.

Conceptul evenimentului Level-up: "De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si
de-ai ajuta in procesul de dezvoltare personala si totodata, de a Identifica solutii la problemele cu
care se confruntd atunci cand sunt in cdutarea unui mentor sau coach.

Tn cadrul evenimentului au fost identificate problemele cu care se confruntd studentii. Cu ajutorul
invitatilor alesi pentru dezbatere si datorita interventiilor studentilor au fost gasite rezolvari la
problemele evidentiate.

Printre aceste probleme, se enumera urmatoarele:

® Cum se pot indrepta studentii catre o cariera potrivita nevoilor acestora ?

® Cum se poate identifica un mentor de succes ?

® Care sunt activitatile pe care sa le intreprind ca sa ma pot dezvolta cat mai mult ?

® Cum poate un student sa obtina directie in procesul de dezvoltare personala si cum poate sa

beneficieze de acces la programe de mentorat ?

O]

Care este procesul de coaching ?
In urma identificarii problemelor, specialistii proiectului, au oferit sprijin studentilor si,

totodata solutii la problemele evidentiate.

Intocmit,
Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 2

Ivascu Andrei

Anexele evenimentului sunt prezentate individual in Rapoartele de activitate si livrabilele:

®© Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 1 (P0)
P1)
P2)

© Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 4 (P2)

© Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 2

© Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 3
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