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Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formérii si al formérii
profesionale in vederea dobéndirii de competente si a invatéarii pe tot parcursul vietii
Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncé a educatiei si
a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncéa si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitétii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant gi instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invétare la locul de munca, inclusiv
a unor sisteme de invéatare duala si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
Si non-universitar care isi gasesc un loc de muncé urmare a accesului la activitati de
invétare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncéa, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practica pentru studenti

Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practica Inovative pentru
Revitalizare Economica

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

Raport privind evenimentul Think — Tank cu tema ,,Level-up: De ce ai
nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si de un coach
pentru dezvoltarea profesionala? din data de 21.05.2021 / 17:00 — 18:00”
organizat in cadrul proiectului ,,INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii

de Practica Inovative pentru Revitalizare Economica”

Pentru imbunatatirea activitatii A3.2 Dezvoltarea unui Think-Tank de dialog constant
cu studentii si reprezentantii mediului de afacer, pentru adresarea nevoilor curente si
viitoare ale acestora, echipa P2 — ULBS a dorit sa afle gradul de satisfactiei a studentilor
cu privire la evenimentul desfasurat in 21 mai 2021 si in special cu privire la tema discutata.

n cadrul ULBS, studentii au diferite oportunitati de a participa la proiecte nationale
si internationale care au ca scop facilitarea procesului de tranzitie a acestora din mediul

academic in mediul industrial. Prin participarea la astfel de proiecte, studentii dobdndesc
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competente care vin in ajutorul acestora si totodatd aduc un plus valoare sistemului
educational.

Procesul de evaluare al studentilor nu trebuie sa fie strict unidirectional, ci
trebuie sa existe si o forma de evaluare de catre studenti a evenimentelor ce se desfasoara
in cadrul proiectelor din care face parte universitatea. Prin aceasta forma de evaluare se
poate observa si monitoriza gradul de satisfactie al studentilor, se pot observa interesele
individuale ale acestora si nu in ultimul rdnd se pot lua actiunile necesare in urma
statisticilor rezultate, in vederea motivarii continue a studentilor actuali si oferirea de noi
oportunitati pentru studentii viitori ai ULBS.

Pentru a vedea nivelul de satisfactie al studentilor participanti la evenimentul think-
tank, precum si de modul de organizare si desfasurare a evenimentului a fost realizat un
chestionar.

Motivul pentru care s-a optat pentru chestionar ca instrument lucru s-a bazat pe idea
de operativitate. Pentru a usura prelucrarea statistica a datelor in evaluare a fost utilizat un
chestionar ce contine atat intrebari deschise cét si inchise. Chestionarul contine intrebari
tintite, cu raspuns facil de marcat prin bifare.

Pentru a asigura veridicitatea raspunsurilor, chestionarul a avut un caracter anonim.
La sféarsitul perioadei de evaluare chestionarele au fost centralizate, iar rezultatele au fost
prelucrate de membrii echipei P2, care au intocmit prezentul raport.

Obiectivele acestui chestionar:
v' Identificarea gradului de satisfactie al studentilor privind informatiile oferite de
speakeri
v Determinarea gradului de influenta a speakerilor invitati asupra studentilor cu privire
la mentorat
v' Identificarea problemelor intdmpinate de studenti in alegerea unui metor
v' Identificarea procentului de studenti care au ales un mentor sau care au beneficiat
de sfaturile unui coach in dezvoltarea lor profesionala
Participanti:

Participantii la acest studiu au fost 50 de studenti (45 studenti din GT si 5 studenti
din afara GT) din cadrul ULBS, de la Facultatile de: Inginerie, Litere si Arte si Stiinte
Economice, care au participat la eveniment, studenti inscrisi in grupul tinta al proiectului,
dar si potentiali interesati de proiectul INSPIRE.

Dintre acestia cca. 76% au raspuns la chestionar, oferind feedback in ceea ce
priveste evenimentul Think-Tank cu tema ,De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea

personala si de un coach pentru dezvoltarea profesionala?”.
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Dupa cum se observa in figura de mai jos, 43% din respondenti sunt studenti din
cadrul Facultatii de Inginerie si aproximativ 40% sunt studenti din cadrul Facultatii de Stiinte

Economice.

m Facultatea de Inginerie
B Facultatea de Stiinte
B Facultatea de Stiinte

Economice
B Facultatea de Litere si Arte

O distributie a acestora pe facultati arata ca 37.5% sunt studenti la Facultatea de
Stiinte Economice, 45.5% sunt studenti la Facultatea de Inginerie, 4% la Facultatea de
Litere si Arte si 13% la Facultatea de Stiinte, iar repartizarea acestora pe specializari poate

fi observata in graficul de mai jos.
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Variabile si masurare

In cadrul chestionarului au fost folosite atat intrebari cu raspuns deschis, cat i
intrebari cu raspuns inchis, in functie de natura variabilei analizate.

in cadrul intrebarilor inchise, studentii putand opta intre cinci variante de raspuns
construite pe o scala tip Likert:

1. extrem de utile

foarte utile
utile

nu foarte utile

o & 0D

deloc utile

Analiza rezultatelor
in urma analizei rezultatelor primate de la respondenti au rezultat urmatoarele: ca
75.5% dintre studentii care au raspuns nu au mai participat la evenimente in cadrul carora

au mai fost abordate subiecte asemanatoare, in timp ce 25.5% au mai participat.

m DA
mNU

Informatiile obtinute din cadrul acestui eveniment din partea speakerilor au fost
considerate utile de 33.6% dintre acestia, 45.5% spun ca sunt foarte utile, 20.4% spun ca

sunt extrem de utile, iar 0.5% au spus ca nu le utilizeaza foarte mult.
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m extrem de util
m foarte util
= util

nu foarte util
m deloc util

La intrebarea legata de intentia de a participa la sedinte de mentorat dupa acest
eveniment de Think-Tank, studentii au raspuns afirmativ in proportie de 71% , 26% din
acestia se gandesc la acest lucru, iar 3% nu doresc,

mDa
u Nu

m Poate

La intrebarea ” 7. Considerati ca sedintele de coaching ar fi utile pentru dezvoltare
dvs. personala?” 73,5% din studenti au raspuns ca sedintele de coaching fi vor ajuta, 22,5%

inca nu stiu, iar 4% au considerat ca nu ii ajuta.
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mDa
® Nu

m Poate

La intrebarea "8. Tema abordatd a reusit sa va capteze atentia pe parcursul

evenimentului?”, studentii au raspuns dupa cum urmeaza:

m 1 - foarte slab
m2 -slab
m 3 - bine
m 4 - foarte bine

B 5 - excelent

Studentii participanti la eveniment au considerat drept favorite urmatoarele intrebari

adresate speakerilor:

Ce reprezintad dezvoltarea personala si de ce este importanta pentru toti studentii,
indiferent de specializarea pe care o urmeaza?

Cum poate obtine un student directie in dezvoltarea personala cu ajutorul unei
sesiuni de mentorat?

Ce reprezinta procesul de coaching si cum poate un coach sa influenteze pozitiv
dezvoltarea profesionala a tinerilor profesionisti?

Cum se acorda feedback si feedforward pentru consolidarea unui plan de
dezvoltare profesionala pentru tinerii profesionisti?

Cum Tsi pot atinge tinerii profesionisti obiectivele de dezvoltare profesionala cu

ajutorul unei sesiuni de coaching?
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Studentii participanti au fost rugati sa exprime cateva opinii/sugestii/propuneri legate
de evenimentul ,Level-up: De ce ai nevoie de un mentor pentru dezvoltarea personala si
de un coach pentru dezvoltarea profesionala? din data de 21.05.2021”. Acestia au raspuns:

v un eveniment interesant;
v" informatii extrem de folositoare pentru dezvoltarea personala;

v" deschiderea invitatilor si dorinta acestora de a impartasii propriile experiente.

in completarea intrebarii anterioare li s-a cerut o nota pentru evenimentul organizat,

iar scara de notare ar fi cuprinsa intre 1 (foarte slab) si 5 (excelent).

m 1 - foarte slab
2 -slab

H 3 - bine

H 4 - foarte bine

5 - excelent

Concluzii

Acest chestionar urmareste stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor in raport
cu conditiile de dezvoltare profesionala.

Fara pretentia de exhaustivitate, aceasta evaluare a dorit sa colecteze date care,
analizate, vor putea duce la o imbunatatire a cunostintelor studentilor pentru o cariera
profesionald. Avand in vedere acuratetea cu care au fost culese datele, consideram ca
raspunsurile studentilor chestionati trebuie luate in consideratie cu mare seriozitate. Astfel
ca, prezentele rezultate reprezintd o imagine a situatiei reale si identifica golurilor n tot ceea
ce inseamna pregatirea profesionala a unui student.

Avand in vedere rezultatele obtinute, prin datele prelucrate privind asteptarile
studentilor din ULBS si considerand ca acest proiect permite realizarea unei monitorizari
interne continue si eficace, cu identificarea facila a posibilitatii de ameliorare a serviciilor
conexe universitatii noastre, se recomanda implementarea sistematica a chestionarului

analizat in prezentul studiu.
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Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 3

Rosca Isabela
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