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RAPORT DE REZULTATE EVENIMENT

Raport de rezultate generate in urma evenimentului nr. 10
Level-up: Ce functioneazd in dezvoltarea personald si profesionala?

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmdant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar si non-universitar care fsi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

INSPIKE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicad
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1. CONTEXT

Evenimentul nr. 10:

»Level-up: Ce
functioneaza in dezvoltarea personald si
profesionald?” din cadrul Think-Tank-ului
INSPIRE a propus realizarea unui exercitiu
practic de catre studentii participanti astfel
incat acestia sa finteleaga ce inseamna
dezvoltarea personald si profesionald. in
acelasi timp, invitarea unui expert in
domneniul dezvoltarii personale ajuta la
crearea unei viziuni complete despre temele
discutate. Tn cadrul evenimentului nr. 10 a
fost invitata scriitoare si trainer NLP (Neuro-
linguistic programming), Maria Cotoi. Pe baza
discutiilor din cadrul Think-Tank-ului nr. 10,

studentii au avut posibilitatea de a cunoaste

si a constientiza cele mai importante principii
in dezvoltarea personala si profesionala.
Activitatea suport de Think-Tank se bazeaza
pe interactiunea cuprinzatoare dintre
studenti-profesori-angajatori pentru a
dezvolta noi teme de discutie si pentru a
implementa activitati imbunatatite in cadrul
proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de
Stagii de Practicd Inovative pentru
Revitalizare Economicd sau in afara acestuia
de catre terte parti care ar putea implementa
coerent sau ar putea utiliza ideile dezvoltate
pentru a imbunatati semnificativ situatia cu

privire la problemele identificate.

2. OBIECTIVE

Obiectivele evenimentului nr. 10 ,Level-up:
Ce functioneazd in dezvoltarea personald si
profesionald?” au vizat pregatirea studentilor
participanti prin intelegere unor lectii
importante despre dezvoltarea personala si
profesionala. Studentii au putut afla de la
invitata noastra mai multe detalii despre

exercitiile pe care le realizeaza un trainer

pentru a ajuta la dezvoltarea personala a
participantilor. in acelasi timp, prin dorinta
de a realiza un eveniment de tip dezbatere,
s-a recurs la o sesiune de intrebari si
raspunsuri prin care studentii participanti si-
au putut rezolva nelamurile existente in ceea
ce priveste dezvoltarea personala si

profesionala.

3. REZULTATE

Evenimentul de tip Think-Tank nr. 10 ,Level-up: Ce functioneazd in dezvoltarea personald si
profesionald?” s-a realizat atat cu participarea fizica a studentilor participanti, dar si cu cea online
date fiind conditiile pandemice de la acel moment. in cadrul acestui eveniment participantii au
aflat ce inseamna NLP (acronim in limba engleza: Neuro-linguistic programming) sau PNL (acronim
in limba romana: Programarea neuro-lingvistica) in domeniul psihologiei. Concept aparut in anii

1970 de catre Richard Bandler si John Grinder. Acest concept are la baza conexiunea dintre:
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Procesel neurologice (neuro-)

Limba (lingvistic) Programarea neuro-lingvistica (PNL)

Modele de comportament invatate prin
experienta (programarea)

Aceasta practica a reprezentat un progres inca din anii 1970 si a fost pastrat si in prezent. Scopul
acestei practici este de a desemna o atitudine de curiozitate, pasiune si dedicare in studiul
comportamentului uman si de a-l imbunatatii.

In cadrul acestui eveniment participantii au putut participa la un exercitiu de dezvoltare personala
si profesionala, astfel reusind sa le ofere studentilor o noua perspectiva despre propria persoana.

Evenimentul s-a incheiat intr-o nota optimista.

4. CONCLUZII SI PROPUNERI

in urma discutiei evenimentului nr. 10 ,Level-up: Ce functioneazd in dezvoltarea personald si
profesionala?” pot fi identificate anumite arii de interventie pentru care se pot dezvolta actiuni
concrete prin realizarea mai multor actiuni de informare a studentilor despre dezvoltarea personala

si profesionala.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 4
Rusu Gabriela

UNIVERSITATEA
! LUCIAN BLAGA 4
&= —DINSIBIU—



