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Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale
in vederea dobandirii de competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncad si consolidarea formdrii si a
sistemelor de formare profesionald, precum si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invdtare
la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmant tertiar universitar si non-
universitar care isi gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare
la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti

Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practica Inovative pentru Revitalizare
Economicad

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

Raport feedback eveniment think - tank cu tema ,,Procesul educational in viziunea
comparativa profesori-studenti-angajatori” organizat in cadrul proiectului ,,INSPIRE -

Initiative Necesare de Stagii de Practica Inovative pentru Revitalizare Economica”

Pentru imbunatatirea activitatii A3.2 Dezvoltarea unui think-tank de dialog constant intre
profesori, studenti si angajatori pentru adresarea nevoilor curente si viitoare ale pietei muncii,
echipa P2 - ULBS a dorit sa afle gradul de satisfactiei a studentilor cu privire la evenimentul
desfasurat in 15 ianuarie si in special cu privire la tema discutata.

Desi preocuparea majora a ULBS este orientata spre dimensiunea didactica a sistemului
educational, apreciata prin chestionare de evaluare a: cadrelor didactice de catre studenti, de
autoevaluare completate de catre cadrele didactice, se impune si o analiza eficienta a parerii
principalilor parteneri ai procesului formativ - educativ si anume studentii.

In fiecare an universitar procesul de evaluare a satisfactiei studentilor reprezinta si o
dovada sustenabila pentru faptul ca ULBS este interesata de opinia partenerilor sai - studentii, si
le ofera acestora oportunitatea de a se exprima direct in legatura cu aspecte legate de mediul
universitar. Acest proces permite realizarea unei monitorizari interne continue si eficace, cu
identificarea facila a punctele tari si slabe, precum si a posibilitatilor de ameliorare a serviciilor
destinate.

Pentru a vedea nivelul de satisfactie al studentilor participanti la evenimentul think-tank
in raport cu conditiile de dezvoltare profesionala asigurate de ULBS, precum si de modul de

organizare si desfasurare a evenimentului a fost realizat un chestionar.
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Motivul pentru care s-a optat pentru chestionar ca instrument lucru s-a bazat pe idea de
operativitate. Pentru a usura prelucrarea statistica a datelor in evaluare a fost utilizat un
chestionar ce contine atat intrebari deschise cat si inchise. Chestionarul contine intrebari tintite,
cu raspuns facil de marcat prin bifare.

Pentru a asigura veridicitatea raspunsurilor, chestionarul a avut un caracter anonim. La
sfarsitul perioadei de evaluare chestionarele au fost centralizate, iar rezultatele au fost prelucrate

de membrii echipei P2, care au intocmit prezentul raport.

Obiectivele acestui chestionar:
v'identificarea nivelului general de satisfactie al studentilor legat de procesul de invatamant
si implicarea in acest proces;
v' determinarea punctelor tari si punctelor slabe ale procesului de invatamant;
v’ calitatea procesului didactic si nivelul oportunitatilor de dezvoltare personala si
profesionala;

v' colectarea sugestiilor si formularea masurilor de imbunatatire a calitatii in cadrul ULBS.

Participanti:

Participantii la acest studiu sunt cei 106 de studenti (81 studenti din GT si 25 studenti din
afara GT) din cadrul ULBS, de la Facultatile de: Inginerie, Litere si Arte si Stiinte Economice, care
au participat la eveniment, studenti inscrisi in grupul tinta al proiectului, dar si potentiali
interesati de proiectul INSPIRE.

Dintre acestia cca.81% (85 au completat chestionarul) au raspuns la chestionar, oferind
feedback in ceea ce priveste evenimentul think-tank cu tema ,,Procesul educational in viziunea
comparativa profesori-studenti-angajatori”.

Dupa cum se observa in figura de mai jos, peste 85% din respondenti sunt studenti din cadrul

Facultatii de Inginerie.

@® Inginerie
® Stinte

Stiinte Economice
@ Stiinte socio-umane
@ Stiinte juridice
@ Litere si Arte
® Medicina
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O distributie a acestora pe facultati arata ca 85,2% sunt studenti la Facultatea de Inginerie,
11,1% la Facultatea de Litere si Arte si 3,7% la Facultatea de Stiinte economice, iar repartizarea

acestora pe specializari poate fi observata in graficul de mai jos.

Repartizarea studentilor participanti pe specializari

Tehnologiainformaticl  IE——
BT ——
Tehnologia constructilor de masini
Sistemedeproductiedighala
Robotica
Mecatronicain lmba engleza
Mecatronica
Logistica industriala
ngineriatransportului si a traficului

Electronica aplicata
Calculatoare
Economiacomertului, turismului si serviciilor

Artele spectacolului
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Variabile si masurare

Tn cadrul chestionarului au fost folosite atat intrebari cu raspuns deschis, cat si intrebari
cu raspuns inchis, in functie de natura variabilei analizate.

In cadrul intrebarilor inchise, studentii putand opta intre cinci variante de raspuns
construite pe o scala tip Likert

extrem de folositoare
foarte folositoare
folositoare

nu foarte folositoare

oA W=

deloc folositoare

Analiza rezultatelor
In urma analizei rezultatelor primate de la respondenti au rezultat urmatoarele:
- ca 88,5% dintre studentii care au raspuns nu au mai participat la evenimente in cadrul carora au

mai fost abordate subiecte asemanatoare, in timp ce 11,5% au mai participat.
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@® Da
® Nu

Informatiile obtinute din cadrul acestui eveniment au fost considerate folositoare de 44,4% dintre
acestia, 37% spun ca sunt foarte folositoare, iar 3,7% le considera ca fiind extrem de folositoare

si ceilalti considerandu-le nu foarte folositoare.

@ =xtrem de folositoare
@ foarte folositoare

@ folositoare

@ nu foarte folositoare
@ deloc folositoare

@ Le consider baze necesare in
dezvoltarea mea pe plan social, cultural,
personal eic

La intrebarea legata de informatiile primite de la reprezentantii universitatii (cadrele didactice
invitate la eveniment), studentii au fost considerat ca 7,4% sunt extrem de folositoare, 37% dintre
acestia au considerat ca foarte sau folositoare, in timp ce unii participanti au spus ca nu au fost

folositoare.
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@ exirem de folositoare
@ foarte folositoars

@ folositoare

@ nu foarte folositoare
@ deloc folositoare

@ Acelasi rispuns ca la intrebarea
anterioara.

Tn ceea ce priveste implicarea studentilor in definirea procesului educational 74% considera
ca ar dori sa se implice, in timp ce ceilalti nu sunt foarte interesati de aceasta idee sau
mentioneaza ca, Univeritatea ar trebui sa le starneasca interesul ca apoi ei sa se implice in

procesul educational si nu numai.

@ extrem de mult
@ foarte mult

@ mult

® nu foarte mult

@® deloc

@ Implicd doar studentii interesati*. O
UNIVERSITATE care-si merita titlul de
ACADEMIE incearca sa starneasca un
interes general, in care, chiar si cel mai
dezinteresat student poate observa ce. ..

in urma studiului realizat se poate observa cd, studentii considerd ca sunt destul de
implicati in definirea procesului educational in Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu si ca exista,
de asemenea si o implicare a companiilor in aceasta privinta.
Legat de intrebarea daca ar dori sa mai participe la evenimente asemanatoare, peste 74 % din

participanti doresc sa participe si pe alte teme.
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® Da
® ~u
Depinde daca de acum vor fi adusi in

atentia proiectului si studentii din cadr. ..

A @ Deoarece te ajuta pe viitor

@ Da pentru afil la curent cu ce se inta.._.

@ M-ar ajuta, ar fi un sprijin emotional pu.

@ Atata timp cat nu trebuie 53 particip la. .

@ Doresc sa mai particip la astfel de eve. ..
® Aceste evenimente mi se pare deoseb. ..

lar pentru ca ne dorim sa imbunatatim si sa dezvoltam aceste evenimente a fost creata si

o astfel de intrebare, unde respondentii ne-au transmis urmatoarele propuneri pentru

imbunatatirea:

sa se stimuleze participarea cat mai activa a studentilor;

sa participe mai multi angajatori;

sa se utilizeze un poll pentru a reprezenta opinia studentilor;
o desfasurare mai dinamica a evenimentului;

timp mai indelungat pentru aceste evenimente;

Profesorul sa fie mai apropiat studentului

Sa se dezbata cat mai multe teme si sa se stimuleze participarea cat mai activa a studentiilor prin tot felul
de jocuri si target-uri.

Informatii utile, dar rare pentru specializarea in care activez. :D

Foarte interesanta si deschisa maniera de abordare (aceea de a aduce mai multe puncte de vedere), insa
doresc ca data viitoare sa existe mai degraba un poll decat un reprezentant al studentilor care nu
comunica cu toti studentii si nu poate sti decat intr-o prea mica masura interesele acestora.

O prezentare si o desfasurare mai dinamicé a evenimentului
V-ati incadrat bine in timp.
Mi-as dori s existe mai multe interactiuni intre studenti, dezbateri de vizionat dintre anumite persoane

capabile si experte per anumite domenii si nu in ultimul rénd, o agendd clara si bine definita cu activitatile
si temele abordate din timpul evenimentului.

lar la intrebrea “Ce alte evenimente ati dori sa organizam in cadrul proiectului INSPIRE?”,

printre subiectele care ar reprezenta un interes pentru studenti se numara:

v’ evenimente cu discutii despre cariere;

v’ training-uri pentru dezvoltarea personala;
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v' excursii educationale;
v' ce doresc angajatorii de la studenti;
v’ pregatirea pentru un interviu;

v’ teste de autocunoastere;

Unul dintre ele s-ar raporta la adunarea unor colective mai mici si indrumarea acestora in cariera
profesionald. Astfel, dacé existd un numar redus de participanti sansa ca exprimarea liberda si interactiunea
colectiva sa fie prezenta creste. Poate si actvitati de dezvoltare personald, de creare si deducere a unei
constinte specifica varstei acesteia.

Teste de autocunoastere (a personalitatii, a capacitétilor etc.)

Curs de a invata moduri de a explica lucruri n sintezd, m-i se pare cd multi studenti nu stiu sa explice bine
si pe scurt lucruri pe care le-ar avea de spus.

O tabara pentru o mai buna cunoastere,mici activitati.

Gandind spre zilele mai bune ce sper ca vor urma(speranta ca va disparea pandemia) as vrea sa avem
parte de training-uri de dezvoltare personala, de mediu de afaceri, de inginerie, jocuri, excursii in scop
educational si schimburi de experiente.

Evenimente similare.
Evenimente practice... Discutii despre posibile joburi...

Ce doresc angajatorii de la studenti; O sinteza a comportamentului pentru un interviu; Ce atitudine trebuie
abordata (din punct de vedere psihologic mai degraba) in contextul pandemiei privind angajarea

Zic sé ne limitam la discutii online.

Evenimente cu detalii cu mai mare interes pe cariera

Concluzii

Analiza a scos in evidenta ca ar trebui sa existe o mai buna comunicare intre profesori -

studenti - angajatori. Astfel, atat angajatorii cat si studentii participanti considera ca, in

momentul de fata, sistemul de invatamant superior reuseste sa furnizeze studentilor doar

cunostintele teoretice, nu insa si abilitatile practice cerute la un potential loc de munca. Studiile

mai arata ca problemele cu care se confrunta absolventii ce cauta primul job s-au acutizat din

cauza crizei. Raportul Global Employment trends for Youth al Organizatiei Internationale a Muncii

arata ca rata somajului in randul tinerilor este mai sensibila la criza decat cea referitoare la adulti,

iar revenirea pietei muncii pentru tineri va fi mai lenta decat cea destinata populatiei adulte. Si

in Romania, sansele ca tinerii sa isi gaseasca un loc pe piata muncii au scazut mai ales in ultimul

an datorita COVID-19.
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Fara pretentia de exhaustivitate, aceasta evaluare a dorit sa colecteze date care,
analizate, vor putea duce la o imbunatatire a implicarii studentilor/angajatorilor in procesul
educational. Avand in vedere acuratetea cu care au fost culese datele, consideram ca raspunsurile
studentilor chestionati trebuie luate in consideratie cu mare seriozitate. Astfel ca, prezentele
rezultate reprezinta o imagine a situatiei reale si identifica golurilor in tot ceea ce inseamna
procesul educational.

Avand in vedere rezultatele obtinute, prin datele prelucrate privind asteptarile studentilor
din ULBS si considerand ca acest proiect permite realizarea unei monitorizari interne continue si
eficace, cu identificarea facila a posibilitatii de ameliorare a serviciilor conexe universitatii

noastre, se recomanda implementarea sistematica a chestionarului analizat in prezentul studiu.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 3

Rosca Isabela
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