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RAPORT DE REZULTATE EVENIMENT

Raport de rezultate generate in urma evenimentului nr. 19
Level-up: Cum mentin echilibrul dintre viata profesionald si viata personald?

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

SPIRE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd
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Evenimentul nr. 19: ,Level-up: Cum mentin

echilibrul dintre viata profesionala si viata
personala?” din cadrul Think-Tank-ului
INSPIRE a avut ca scop prezentarea unor
tactici pentru pastrarea unui echilibru intre
viata personala si cea profesionala pentru
studenti. Tematica este foarte relevanta in
contextul studentilor ca viitor profesionisti,
care se vor confrunta cu aspecte legate de
delimitarea timpului si alocarea acestuia
catre viata profesionala si viata personala.
Concret, un bun profesionist intelege
importanta mentinerii unui echilibru eficient
si a unei delimitari concrete legate de work-
life balance. Pentru o mai buna intelegere a
tematicii abordate au fost invitat Liliana
Popescu, Director Casa de Cultura a
Studentilor Sibiu si Andra Albu, Responsabil
PR Casa de Cultura a Studentilor Sibiu.

Invitatele au contribuit enorm la extinderea
discutiei legate de echilibrul viata
profesionala-viata personala pe baza
experientelor personale proprii, dar si ca
bune profesioniste cu expertiza si experienta
profesionala vasta. Activitatea suport de
Think-Tank se bazeaza pe interactiunea
cuprinzatoare  dintre  studenti-profesori-
angajatori pentru a dezvolta noi teme de
discutie si pentru a implementa activitati
imbunatatite in cadrul proiectului INSPIRE -
Initiative Necesare de Stagii de Practicd
Inovative pentru Revitalizare Economicd sau
in afara acestuia de catre terte parti care ar
putea implementa coerent sau ar putea utiliza
ideile dezvoltate pentru a imbunatati
semnificativ situatia cu privire la problemele

identificate.

2. OBIECTIVE

Obiectivele evenimentului nr. 19: ,Level-up:
Cum mentin echilibrul dintre viata profesionala si
viata  personalda?” au vizat cresterea
constientizarii pentru importanta mentinerii
unui echilibru eficient intre viata personala si
cea profesionala. Efectiv, evenimentul a vizat
dezvoltarea unui mindset adecvat, dar si
dezvoltarea unor abilitati incipiente ale
participantilor legate de comunicare,
gestionarea timpului, networking etc. S-a
apreciat de catre echipa de organizare
importanta dezvoltarii abilitatilor de tip soft
skills a studentilor, astfel s-a propus

derularea unui eveniment de tip networking

pentru imbunatatirea intensiva a abilitatilor
de comunicare, relationare etc. Astfel, in
cadrul evenimentului s-a generat cadrul ideal
pentru a scoate studentii participanti din zona
de confort si pentru a experimenta o
activitate de networking reala. Acest lucru a
fost posibil prin derularea in format hibrid a
evenimentului care a integrat si componenta
fata in fata si prin considerarea unor perioade
de pauza in timpul sau dupa eveniment in care
studenti din diferiti ani si cu profiluri
academice diferite au putut schimba opinii,

au putut relationa si comunica liber.
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3. REZULTATE

Evenimentul de tip Think-Tank nr. 19: ,Level-up: Cum mentin echilibrul dintre viata profesionala

si viata personala?” s-a realizat atat cu participarea fizica a studentilor participanti, dar si cu cea
online ale participantilor. Evenimentul a fost organizat in format fata in fata in cadrul Facultatii
de Inginerie din Sibiu, sala IM 301, dar si in format online cu ajutorul platformei Google Meet.
Studentii participanti au putut invata din experienta invitatelor, Liliana Popescu si Andra Albu, si
au participat activ la discutie cu intrebari. Printre subiectele discutate cu invitatul se regasesc
raspunsurile la cele mai frecvente intrebari legate de echilibrul dintre viata personala si cea
profesionala. Astfel evidentiem urmatoarele aspecte:

1. Ce reprezinta echilibrul dintre viata profesionala si viata privata?

Echilibrul intre viata profesionala si cea personala este definit ca fiind acea situatie caracterizata
prin satisfactie, conflict de rol minim, functionare optima a angajatului atat in sarcinile si rolurile
de la locul de munca, cat si in cele din viata personala/de familie. Astfel, putem deduce ca viata
personala si cea profesionala se afla in corelatie pozitiva, intrucat aspecte aparute la nivelul uneia
poate genera variatii si fluctuatii la nivelul celeilalte. De aceea trebuie mentinuta o delimitare
clara si un echilibru intre partea profesionala si partea personala.

2. Ce inseamna work-life balance?

Conceptul de work-life balance se afla pe lista de prioritati a tot mai multor oameni care vor sa
puna accent pe petrecerea timpului liber intr-un mod cat mai sanatos din aspecte morale, fizice,
psihologice etc. De asemenea, companiile se orienteaza acum spre a incuraja angajatii sa gaseasca
aceste situatii ideale care duc la un echilibru sanatos intre cele doua aspecte ale vietii. Work-life
balance ofera oamenilor posibilitatea de a descoperi cele mai sanatoase feluri de a-si gestiona
timpul si de a se bucura de relatiile construite in afara locului de munca.

3. Care sunt conceptiile gresite despre echilibrul dintre viata profesionala si viata privata?
Exista patru idei gresite despre importanta, dar si efectele balantei viata profesionala si privata:
e Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata inseamna ca munca si viata se imbina ca una

singura;

e Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata inseamna a avea cantitati egale de timp
pentru fiecare;
o Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata este acelasi tot timpul;

o Ceea ce functioneaza pentru unul, functioneaza pentru toti.
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4. Care sunt sfaturile utile studentilor pentru a mentine echilibrul dintre viata profesionala
si viata privata?
Sfaturi pentru a reduce stresul pentru a atinge echilibrul dintre viata profesionala si viata privata
in timpul liber:
e Deconectati-va din cand in cand.
e Cautati sprijin.
e Ramaneti activ si in forma.
e Trateaza-ti corpul corect.
e Dormiti suficient.
e Obtineti un hobby.
e Obtineti ajutor daca aveti nevoie de el.

e Ofera-ti o pauza.

4. CONCLUZII S| PROPUNERI

In urma discutiei evenimentului nr. 19: ,,Level-up: Cum mentin echilibrul dintre viata profesionala
si viata personala?” au putut fi identificate sfaturi si sugestii pentru tinerii care sunt la inceput de
drum in cariera pentru a invata cum sa obtina un echilibru intre viata personala si cea profesionala.
Printre propuneri sau discutii de dezvoltat la intalniri viitoare de Think-Tank trebuie sa consideram
doua aspecte: (1) cresterea implicarii angajatorilor pentru a ghida sau a oferi suport angajatilor in
vederea obtinerii unui echilibru eficient intre viata personala si viata profesionala si (2)
introducerea si discutarea aspectelor legate de work-life balance la nivel academic, considerand

studentii va viitori profesionisti pe piata muncii.

Responsabil facilitare cooperare si dialog stakeholderi 4
Rusu Petruta-Gabriela
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