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RAPORT DE REZULTATE EVENIMENT

Raport de rezultate generate in urma evenimentului nr. 14
Level-up: Cum gestionezi un plan de dezvoltare profesionala?

Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectiv tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale in vederea dobdndirii de
competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invdtdmdant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invdtare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie

Obiectiv specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar si non-universitar care fsi gdsesc un loc
de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Apel de proiecte: POCU/626/6/13 Stagii de practicd pentru studenti
Titlul proiectului: INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicd

Contract POCU/626/6/13/133017, 11759/13.10.2020, ID MySMIS: 133017

INSPIKE

INSPIRE - Initiative Necesare de Stagii de Practicd Inovative pentru Revitalizare Economicad
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1. CONTEXT

Evenimentul nr. 14:

»sLevel-up:  Cum
gestionezi un plan de  dezvoltare
profesionald?” din cadrul Think-Tank-ului
INSPIRE a avut drept obiectiv organizare unei
discutii structurate considerand interactiunea
dintre profesionisti si studenti, respectiv
viitorii profesionisti de pe piata muncii. Cei
doi speakeri au initiat studentii in conceptul
de professional planning sau planificare
profesionala, considerand nevoia de
gestionare si  dezvoltare a carierei.
Evenimentul nr. 14 de Think-Tank a avut un
scop distinctiv in prezentarea si discutarea cu
studentii despre oportunitatile profesionale

considerand organizarea unei sesiuni de

networking intre speakeri invitati, studenti,
angajatori  in  cadrul  evenimentului.
Activitatea suport de Think-Tank se bazeaza
pe interactiunea cuprinzatoare dintre
studenti-profesori-angajatori pentru a
dezvolta noi teme de discutie si pentru a
implementa activitati imbunatatite in cadrul
proiectului INSPIRE - Initiative Necesare de
Stagii de Practicd Inovative pentru
Revitalizare Economicd sau in afara acestuia
de catre terte parti care ar putea implementa
coerent sau ar putea utiliza ideile dezvoltate
pentru a imbunatati semnificativ situatia cu

privire la problemele identificate

2. OBIECTIVE

Obiectivele evenimentului nr. 14 ,Level-up:
Cum gestionezi un plan de dezvoltare
profesionald?” au vizat transferul de know-
how specific privind aspectele de gestionarea
si dezvoltare a planificarii profesionale de la
specialisti din domeniu. n acelasi timp, prin
dorinta de a realiza un eveniment tip
networking s-a avut in vedere organizarea de

tip hibrid (participarea fizica / online a

studentilor) pentru a putea permite
interactiunea cuprinzatoare a acestora
impreuna cu speakerii invitati, angajatorii si
alti stakeholderi de interes. Tn acest sens
evenimentul a integrat distinctiv o parte de
prezentare  considerand transferul de
cunostinte de la speakerii invitati catre
studenti si partea de networking considerand

interactiunea efectiva studenti-stakeholderi.

3. REZULTATE

Evenimentul de tip Think-Tank nr. 14 ,Level-up: Cum gestionezi un plan de dezvoltare
profesionald?” s-a realizat atat cu participarea fizica a studentilor din grupul tinta al proiectului
sau cu potential de a face parte din grupul tinta, dar si cu cea online considerand un transfer
extensiv de know-how catre stakeholderi interesati prin utilizarea mediului digital. Astfel,

evenimentul a fost sustinut in format fata in fata in Muzeul Astra, Pavilionaul Multicultural Astra,
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Sala Auditorium, dar si in format online cu ajutorul platformei Google Meet. Studentii participanti
au putut invata din experienta invitatilor si au participat activ la discutie cu intrebari.

Printre subiectele si temele specifice discutate de invitati se regasesc raspunsurile la cele mai
frecvente intrebari legate de optiunile multilaterale de dezvoltare profesionala. Astfel, se pot
evidentia urmatoarele aspecte in urma discutiei din cadrul evenimentului nr. 14 de Think-Tank:

1. De ce aspecte trebuie sa tina cont studentii in dezvoltarea lor profesionala?

Dezvoltarea personala si profesionala sunt doua aspecte importante pentru a asigura bunastarea
individuala pe termen scurt, mediu si lung. Angajatul trebuie sa stie care sunt punctele lui tari si
slabe, care sunt telurile sale si ce aspecte ar trebui sa imbunatateasca pentru a-si atingere telurile.
2. Cum constientizezi ca este nevoie de o schimbare pe plan profesional?

Cele mai evidente semne ca angajatul are nevoie de o schimbare pe plan profesional sunt gradul
de implicare profesionala in ceea ce face si lipsa motivatiei in ceea ce face acesta.

3. Care sunt etapele de realizare ale unui plan de dezvoltare profesionala?

Pentru a realiza un plan de dezvoltare profesionala trebuie sa se urmeze urmatoarele etape:

e Realizarea unei autoevaluari astfel in vederea stabilirii unor obiective realiste de dezvoltare
profesionala, considerand setarea obiectivelor drept obiective SMART/SMARTER;

e Explorarea posibilitatilor, daca exista posibilitatea unei avansari sau daca exista dorinta de
schimbare a carierei;

e Conturarea unui plan de actiune care sa te duca din punctul A in punctul B, stabilindu-se
obiective pe termen scurt.

4. Cum ar arata o situatie win-win intre angajat si angajator?

O situatie win-win intre angajat si angajator este atunci cand angajatul este implicat in ceea ce
face si crede in acest lucru, iar angajatorul il recompenseaza astfel incat angajatul sa nu fie
nemultumit de venitul obtinut.

5. Cum se implica angajatorii in demersul de dezvoltare profesionala si personala a angajatilor?
Angajatorii pun la dispozitie diverse metode specifice pentru a se dezvolta profesional si personal,
cum ar fi:

e Participarea la cursuri si ateliere care 1i invata lucruri noi despre domeniul lor de munca;

e Participarea la diverse conventii, conferinte si evenimente (evenimente cu speaker
motivational, decernare de premii etc.) unde angajatii cunosc specialisti din domeniul lor
si devin motivati sa invete noi lucruri legate de industria in care muncesc;

o Sustinerea angajatilor in demersurile de obtinere a certificatelor profesionale;

e Participarea la workshop-uri unde angajatii isi perfectioneaza abilitatile, avand ocazia sa

faca networking, stabilind legaturi de afaceri care vor fi de ajutor si pentru companie;
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e Organizarea si participarea la team building-uri desfasurate intr-un cadru relaxant, cum ar
fi la munte;

e Implicarea intr-un proiect nou la job, unde angajatul poate primi noi responsabilitati pentru
a-si dezvolta aptitudinile.

4. CONCLUZII S| PROPUNERI
In urma discutiei evenimentului nr. 14 ,Level-up: Cum gestionezi un plan de dezvoltare
profesionald?” au putut fi identificate sfaturi si sugestii pentru tinerii care sunt la inceput de drum

in cariera profesionala si cum ar trebui sa gandeasca un plan de dezvoltare profesionala.



